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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan, maka kesimpulan 

penelitian ini yaitu 1) Sustainability Report lingkup ekonomi berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan. Pengungkapan laporan keberlanjutan sebagai 

bentuk pertanggungjawaban perusahaan kepada stakeholder yang dimana 

hal ini mendukung teori stakeholder. Semakin besarnya pengungkapan 

kinerja lingkungan oleh perusahaan yang dimana pengungkapan ini 

mencakup informasi mengenai bagaimana bisnis mempengaruhi sistem 

alam hidup dan tak hidup. 2) Sustainability Report lingkup lingkungan 

tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Hasil penelitian ini sejalan 

dengan penelitian sebelumnya yang telah dilakukan oleh Arfiani et al. 

(2024) yang dalam penelitiannya ditemukan bahwa Sustainability Report 

kinerja lingkungan tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan. 3) 

Sustainability Report lingkup sosial berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan. Pengungkapan laporan keberlanjutan lingkup sosial merupakan 

tanggungjawab perusahaan kepada pemangku kepentingan atas operasi 

bisnisnya di masyarakat yang dimana hal ini mendukung teori stakeholder. 

Pengungkapan ini juga mendkung teori legitimasi yang dimana 

keberlangsungan serta perkembangan perusahaan sesuai dengan yang 

diberikan pada komunitas oleh perusahaan. 4) Intellectual Capital 
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komponen Value Added Human Capital berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan. Human capital dianggap dapat memengaruhi kinerja keuangan 

dikarenakan dapat meningkatkan produktivitas perusahaan yang dimana 

hal ini mendukung teori Resource Based View yang mana perusahaan 

mendapat keuntungan kompetitif serta mencapai kinerja unggul dengan 

memanfaatkan aset secara efektif (Wernerfelt, 1984). 5) Intellectual 

Capital komponen Structural Capital Value Added tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan. Pada penelitian ini tidak terdapatnya pengaruh 

STVA terhadap kinerja keuangan bisa jadi karena STVA sangat berkorelasi 

dengan Human Capital. Perusahaan dapat memiliki nilai tambah pada hal 

structural apabila human capital di perusahaan dapat membangun serta 

memelihara budaya dengan baik, organisasi yang positif, struktur 

organisasi yang tepat dan sistem teknologi informasi yang kuat dan rapi 

guna mendukung proses bisnis internal perusahaan. 6) Intellectual Capital 

komponen Value Added Capital Employed berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan. Capital Employed menandakan bagaimana perusahaan bisa 

memanfaatkan aset strategisnya hingga maksimal dalam hal modal 

keuangan serta model fisik, hal ini mendukung teori Resource Based View. 

Semakin baik penggunaan Capital Employed, maka semakin baik profit 

yang dihasil perusahaan. 

5.2.  Saran 

Terdapat saran untuk pihak-pihak berkepentingan dalam penelitian 

yang diberikan peneliti, yaitu sebagai berikut: 
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1. Bagi pemerintah untuk mempertegas peraturan terkait laporan keberlanjutan 

sebagai bentuk dari pertanggungjawaban pada masyarakat. 

2. Bagi perusahaan agar lebih memaksimalkan pengelolaan intellectual capital 

sehingga perusahaan dapat mengambil keputusan yang tepat dan dapat 

menciptakan keunggulan bersaing. 

3. Bagi investor, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi guna 

mengukur kinerja keuangan (ROA). Investor dapat mempertimbangkan 

melakukan investasi pada perusahaan dengan pengelolaan intellectual 

capital yang baik dan pelaporan sustainability report yang tepat waktu. 

4. Bagi peneliti selanjutnya agar populasi dan jangka waktu bisa lebih 

diperluas lagi agar mendapatkan hasil yang lebih komprehensif. 
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