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BAB V  

PENUTUP 

 

Penutup membahas tentang kesimpulan mengenai pengalaman serta 

pembelajaran yang saya dapatkan selama menjalani PKL sebagai Frontend 

Engineer di PT Adma Digital Solusi. Saya merangkum proses pelaksanaan magang, 

termasuk pengenalan dan orientasi awal, pembelajaran teknis dan pelatihan, serta 

pendampingan intensif yang saya terima dari mentor. Selain itu, bab ini juga 

menyoroti substansi pekerjaan yang saya kerjakan. Selanjutnya, bab ini juga 

mencakup saran-saran konstruktif untuk perbaikan dan pengembangan program 

PKL di masa mendatang, termasuk penyediaan pelatihan terstruktur, peningkatan 

mentorship, dan penguatan networking bagi peserta PKL. 

5.1. Kesimpulan 

Selama menjalani PKL di posisi Frontend Engineer, saya mendapatkan banyak 

pengalaman dan pembelajaran berharga yang memperkaya keterampilan dan 

pengetahuan saya di bidang pengembangan Front-End Web Application. Selama 

PKL, saya terlibat dalam berbagai aktivitas yang bertujuan untuk mengembangkan 

aplikasi web yang efisien dan user-friendly. Beberapa substansi utama yang 

dikerjakan meliputi: 

 Merancang dan Mengembangkan Fitur-Fitur Esensial 

Selama PKL, saya terlibat dalam pengembangan fitur-fitur esensial untuk 

aplikasi Socialens yang mendukung penerapan digitalisasi di aspek pemerintahan. 

Saya berfokus pada desain dan implementasi komponen-komponen yang 

memudahkan pengguna dalam memantau media sosial. 

 Penggunaan Perangkat Lunak untuk Memantau Media Sosial 

Saya mengimplementasikan API untuk mengintegrasikan komponen frontend 

dengan backend, memastikan data dapat dipertukarkan dengan lancar antara server 

dan klien. Hal ini penting untuk memantau media sosial secara efektif melalui 

aplikasi. 

 Implementasi Praktik Terbaik 

Saya belajar dan menerapkan praktik terbaik dalam pengembangan aplikasi 

untuk memastikan performa tinggi dan keamanan data pengguna. Ini termasuk 
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optimasi penggunaan API, pengelolaan state yang efektif, dan pemantauan 

performa aplikasi secara keseluruhan. 

 Mengatasi Tantangan dalam Pengembangan Aplikasi 

Menghadapi dan mengatasi berbagai masalah teknis yang muncul selama 

pengembangan aplikasi, seperti bug, error, dan konflik integrasi. Saya mencari 

solusi alternatif melalui riset dan diskusi dengan tim, memastikan masalah 

terselesaikan dengan efisien dan aplikasi berjalan stabil. 

 Merancang Komponen dan Sistem Manajemen State yang Efisien 

Saya mendesain alur aplikasi yang sederhana dan efisien, memudahkan 

pengguna awam dalam mengakses fitur-fitur aplikasi. Selain itu, saya melakukan 

testing berdasarkan feedback untuk memastikan aplikasi memenuhi kebutuhan dan 

harapan pengguna. Secara keseluruhan, PKL di PT Adma Digital Solusi telah 

memberikan kontribusi besar dalam pengembangan keterampilan teknis dan soft 

skills saya. Pengalaman ini tidak hanya memperkaya pengetahuan saya dalam 

pengembangan aplikasi web, tetapi juga mempersiapkan saya untuk menghadapi 

tantangan di dunia kerja dengan lebih percaya diri dan kompeten. 

5.2. Saran 

Berdasarkan pengalaman selama menjalani program PKL di PT Adma Digital 

Solusi, terdapat beberapa saran yang dapat diberikan untuk perbaikan dan 

pengembangan program PKL ke depannya yaitu penyediaan pelatihan terstruktur 

yang lebih formal di awal masa PKL, terutama terkait teknologi dan alat yang 

digunakan dalam perusahaan. Pelatihan yang terstruktur akan membantu peserta 

PKL memahami dan menguasai teknologi yang relevan dengan tugas mereka, 

sehingga mereka dapat mulai bekerja dengan lebih percaya diri dan efisien. 

Selain itu, mentorship yang lebih intensif dan frekuensinya ditingkatkan juga 

sangat bermanfaat. Sesi mentorship yang lebih sering dan mendalam akan 

memberikan bimbingan yang lebih berfokus, terutama bagi peserta PKL yang 

menghadapi tantangan teknis. Dengan bimbingan yang intensif, peserta PKL dapat 

lebih cepat mengembangkan keterampilan mereka dan mengatasi masalah yang 

dihadapi. 

Terakhir, mengadakan acara atau program networking yang memungkinkan 

peserta PKL untuk berinteraksi dan membangun jaringan dengan karyawan tetap 
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dan profesional lainnya di industri sangat penting. Networking yang baik akan 

memberikan manfaat jangka panjang bagi karir peserta PKL, membuka peluang 

baru, dan memperkuat hubungan profesional mereka. 

Dengan implementasi saran-saran ini, diharapkan program PKL di PT Adma 

Digital Solusi dapat menjadi lebih efektif dan memberikan pengalaman yang lebih 

berharga bagi peserta PKL, serta menghasilkan sumber daya manusia yang lebih 

terampil dan siap kerja. 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Sertifikat MSIB 

 


