BABII
GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL

2.1 Sejarah Perusahaan/Instansi

PT Hacktivate Teknologi Indonesia adalah perusahaan edukasi dan
pelatihan teknologi digital. PT Hacktivate Teknologi Indonesia memiliki tujuan
melahirkan pemula menjadi professional yang berkualitas dengan mengasah soft
skill dan hard skill, serta siap diterjunkan ke didunia kerja digital yang
sesungguhnya. Hacktiv8 (nama awalnya) mulai berdiri pada bulan Maret tahun
2016. Riza dan Ronald berangkat untuk melatih para pengembang dengan standar
bahwa pengembang dapat dipekerjakan dan dimasukkan ke dalam proyek dalam
waktu sesingkat-singkatnya dengan value yang unggul dalam memiliki banyak

peran.
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Gambar 2. 1 Logo perusahaan

Hacktiv8 pada awalnya berdiri sebagai proyek sampingan. Seiring waktu
yang cepat Hacktiv8 mampu menjadi perusahaan. Alasan menjadinya perusahaan
karena keinginan menyelesaikan permasalahan ternyata dapat dijadikan sebagai
bisnis. Hacktiv8 dengan segera didaftarkan sebagai perusahaan dengan menyele-
saikan kebutuhan perusahaan yang bekerja sama mengenai perekrutan yang

memiliki keterampilan digital yang siap.

2.2 Struktur Organisasi
Struktur organisasi perusahaan PT Hacktivate Teknologi Indonesia dapat di-
lihat pada Gambar
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Gambar 2. 2 Struktur organisasi
Keterangan :
1. Ronald Ishak sebagai CEO (Chief Executive Officer) yang membangun

dan mendirikan PT Hacktivate Teknologi Indonesia, yang bertugas
menjadi penanggung jawab perusahaan untuk menjaga stabilitas dan
memimpin perusahaan.

Juventia Vicky Riana sebagai President of Hacktiv8 yang bertugas
sebagai orang kedua dalam perusahaan setelah CEO. Pada umumnya,
presiden memegang jabatan sebagai yang biasanya disebut dengan COO
(chief operating officer), yang bertanggung jawab terhadap kegiatan
operasional perusahaan sehari-hari seperti mengimplementasikan strategi
bisnis, mengatur keuangan perusahaan, mengarahkan dan memimpin
manajer-manajer, dan lainnya.

Christie Amanda Harris sebagai Project Manager, pada umumnya project
manager bertugas untuk memimpin, mengatur, dan memeriksa proyek
beserta tim proyek yang sedang dilaksanakan.

Juventia Vicky sebagai CCO (chief commercial officer) bertugas dalam
strategi dan arah perusahaan atau grup di berbagai bidang seperti
pengembangan produk atau jasa, pelayanan client, dan pemasaran produk

e ataujasa.



5. Ferdinand Padang sebagai COO (chief operating officer) bertugas
merupakan eksekutif senior yang memiliki tugas untuk melakukan
pengawasan terhadap fungsi administrasi dan operasional setiap hari dari
sebuah bisnis perusahaan.

6. Michelle Irawan sebagai CFO (chief financial officer) pada umumnya,
CFO memiliki kemiripan seperti bendahara, yang dimana bertugas
sebagai pengelola keuangan di dalam perusahaan.

7. Riza Fahmi sebagai Developer Evangelist yang bertugas 1
menggabungkan keahlian teknologi dengan keterampilan komunikasi dan
marketing untuk menemukan dan mengembangkan sebuah produk atau
jasa yang berbasis teknologi pada tujuan tertentu, dan juga untuk
membangun jaringan pembeli untuk produk atau jasa baru.

8. Yogi Arief Putra sebagai HR Lead pada umumnya bisa disebut dengan
HRD yang memiliki tugas untuk mengelola pengembangan, pelatihan,
konseling, dan penilaian performa dan potensial karyawan-karyawan
yang berada di perusahaan tersebut.

9. M.A Putra sebagai Tech Lead bertugas memimpin suatu teknis atau
bertugas mengawasi tim tenaga teknis di sebuah perusahaan berbasis
perangkat lunak dan berhubungan dengan teknologi informasi.

10. Pada bagian kotak hijau merupakan sebuah cabang dari berbagai kategori
CCO, COO0, dan CFO.

2.3 Bidang Perusahaan

Hacktiv8 bergerak di bidang industri Program Administrasi Pendidikan,
lebih tepatnya pada bidang edukasi dan pelatihan teknologi digital. Hacktiv8
memiliki visi dan misi untuk meningkatkan taraf hidup dan karir Masyarakat umum
dalam bidang teknologi melalui program-program pelatihan yang tersedia. Program
Kampus Merdeka menjadi salah satu program yang ditawarkan oleh Hacktiv8
diantara 3 program lain yang tersedia, yaitu Bootcamp, Professional Development,
dan Private Class. Pada setiap pelaksanaan programnya Hacktiv8 selalu

menekankan 3 nilai inti, yaitu Trust, Integrity, dan Excellence.



