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Abstrak

Di era digital ini, proses rekrutmen dan pencarian kerja menjadi semakin
kompleks dan memakan waktu. Perusahaan dihadapkan pada tumpukan resume
dari pelamar yang harus disortir dan dianalisa untuk menemukan kandidat yang
paling sesuai dengan posisi yang tersedia. Di sisi lain, pelamar sering kali kesulitan

menemukan pekerjaan yang sesuai dengan kualifikasi dan minat mereka.

Pemanfaatan teknologi machine learning dalam proses rekrutmen menjadi
salah satu solusi untuk mengatasi permasalahan tersebut. Dengan menggunakan
berbagai teknik pemrosesan bahasa alami (NLP) dan algoritma pembelajaran
mesin, pengembangan model untuk menganalisis dan mengklasifikasikan teks yang
ada pada resume sangat mungkin untuk dilakukan. Model tersebut dilatih
menggunakan dataset yang berisi Kumpulan resume yang memiliki informasi

terkait deskripsi pekerjaan yang telah diklasifikasikan sebelumnya.

Pengembangan model ini diharapkan dapat membantu Perusahaan dalam
melakukan seleksi kandidat yang paling sesuai untuk posisi tertentu dan juga
membuat proses rekrutmen menjadi efisien dan efektif, serta membantu pelamar

dalam menemukan pekerjaan yang tepat.

Kata Kunci: Pekerjaan, Rekrutmen, Al, Machine Learning, NLP
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Abstract

In this digital era, the recruitment and job search process has become
increasingly complex and time consuming. Companies are faced with piles of
resumes from applicants that must be sorted and analyzed to find the most suitable
candidates for the available positions. On the other hand, applicants often have

difficulty finding jobs that match their qualifications and interests.

The use of machine learning technology in the recruitment process is one
solution to overcome this problem. By using various natural language processing
(NLP) techniques and machine learning algorithms, it is possible to develop models
to analyze and classify text on resumes. The model is trained using a dataset
containing a collection of resumes that have information related to job descriptions

that have been previously classified.

It is hoped that the development of this model can assist companies in
selecting the most suitable candidates for certain positions and also make the
recruitment process efficient and effective, as well as assist applicants in finding

the right job.

Keywords: Jobs, Recruitment, AI, Machine Learning, NLP
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