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Abstrak 

 

Kampus Merdeka adalah bagian dari kebijakan Merdeka Belajar oleh 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek) 

yang memberikan seluruh mahasiswa kesempatan untuk mengasah kemampuan 

sesuai bakat dan minat dengan terjun langsung ke dunia kerja sebagai langkah 

persiapan karir. Salah satu program dari Kampus Merdeka adalah Magang dan Studi 

Independen Bersertifikat (MSIB). Program MSIB menawarkan jaminan konversi 20 

SKS. Salah satu mitra yang tergabung dalam program MSIB adalah Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Surabaya (DKPP Kota Surabaya). DKPP 

Kota Surabaya membuka lowongan untuk 7 posisi yang akan mengusung project 

KaSurBoyo alias “Kampung Sayur Suroboyo”. KaSurBoyo merupakan program 

urban farming yang diprogramkan oleh DKPP Kota Surabaya untuk menciptakan 

pertanian perkotaan dan salah satu upaya ketahanan pangan di Kota Surabaya. 

Ketujuh posisi tersebut akan berkolaborasi bersama dalam project KaSurBoyo.   

Salah satu posisi dalam project tersebut adalah Social Media Specialist yang 

termasuk kedalam jenis kegiatan Branding Development KaSurBoyo.  

 

Kata Kunci: Kampus Merdeka, magang bersertifikat, DKPP Kota Surabaya, 

KaSurBoyo, Mahasiswa 
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