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ABSTRAK 

 

 Penyerapan Tenaga Kerja menjadi salah satu indikator penting dalam 

menilai keberhasilan pembangunan ekonomi suatu daerah. Tingginya tingkat 

penyerapan tenaga kerja mencerminkan sehatnya kondisi perekonomian, dimana 

pertumbuhan ekonomi mampu menciptakan lapangan kerja yang luas dan 

berkualitas. Provinsi Jawa Timur menjadi fokus kajian dalam penelitian ini, karena 

memiliki persentase penduduk bekerja di sektor formal terendah di Pulau Jawa pada 

tahun 2024, yakni sebesar 38,51%. Kondisi ini menggambarkan belum optimalnya 

pasar tenaga kerja dalam menyerap angkatan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP), Rata-rata Lama Sekolah 

dan Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa 

Timur. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Upah Minimum 

Provinsi (UMP) dan Rata-rata Lama Sekolah memiliki pengaruh terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur. Sementara itu, Pertumbuhan 

Ekonomi tidak berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa 

Timur.  

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Provinsi (UMP), Rata-

rata Lama Sekolah, Pertumbuhan Ekonomi, Provinsi Jawa Timur. 
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 Employment absorption serves as one of the key indicators in assessing the 

success of economic development within a region. A high level of employment 

absorption reflects a healthy economic condition, in which economic growth is 

capable of creating broad and quality employment opportunities. East Jawa 

Province became the focus of this study, as it had the lowest percentage of workers 

employed in the formal sector among all provinces in Java Island in 2024, 

amounting to 38,51%. This condition illustrates that the labor market in East Java 

hasn’t yet functioned optimally in absorbing the labor force. The purpose of this 

study is to determine the effect of the Provincial Minimum Wage (PMW), Average 

Years of Schooling, and Economic Growth on Employment Absorption in East Java 

Province. The research employs a quantitative approach using multiple linear 

regression analysis as the analytical method. The results indicate that both the 

Provincial Minimum Wage (PMW) and Average Years of Schooling have a 

significant effect on employment absorption in East Java Province. Meanwhile, 

Economic Growth shows no significant effect on employment absorption. 

Keywords: Provincial Minimum Wage (PMW), Average Years of Schooling, 

Economic Growth, Employment Absorption, East Java Province.
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