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PENGARUH PENGALAMAN MAGANG MBKM DAN KONTEN
TIKTOK SEPUTAR DUNIA KERJA TERHADAP KESIAPAN KERJA
MAHASISWA FEB UPNVJT DENGAN EFIKASI DIRI SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI

HAPPY NUR VIRDIANA
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh pengalaman Magang
MBKM dan konten TikTok seputar dunia kerja terhadap kesiapan kerja
mahasiswa FEB UPNWVJT dengan efikasi diri sebagai variabel mediasi.
Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan purposive sampling
terhadap 91 mahasiswa angkatan 2021 dari Program Studi Manajemen,
Akuntansi, dan Ekonomi Pembangunan yang telah mengikuti program magang
MBKM dan aktif menggunakan TikTok. Data dikumpulkan melalui kuesioner
Likert 1-5 dan dianalisis menggunakan SmartPLS 4.0 dengan pendekatan SEM-
PLS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman Magang
MBKM serta konten TikTok yang bersifat informatif seputar dunia kerja
mampu meningkatkan efikasi diri mahasiswa. Efikasi diri yang lebih kuat
kemudian meningkatkan mahasiswa menjadi lebih siap dalam memasuki
dunia kerja. Selain itu, efikasi diri juga menjadi penghubung yang
memperkuat hubungan antara pengalaman magang dan paparan konten
TikTok dengan kesiapan kerja. Secara keseluruhan, temuan ini
menggambarkan bahwa pengalaman praktik langsung dan akses terhadap
konten digital yang edukatif dapat bersama-sama membangun rasa
percaya diri dan kesiapan mahasiswa untuk menghadapi tuntutan dunia
profesional.

Kata kunci: Magang MBKM, Konten TikTok Seputar Dunia Kerja,
Efikasi Diri, Kesiapan Kerja
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