BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1.

Pengalaman magang dalam program MBKM terbukti mampu meningkatkan
efikasi diri mahasiswa FEB UPNVJT, dengan memberikan peluang penerapan teori
ke praktik nyata, yang memperkuat kepercayaan diri dan kemampuan beradaptasi dalam
lingkungan kerja profesional.

Pemanfaatan konten edukatif seputar dunia kerja di platform TikTok terbukti turut
membentuk efikasi diri mahasiswa FEB UPNVJT, dengan membuka wawasan
dan mendorong pengembangan kompetensi diri secara mandiri.

Efikasi diri yang tinggi terbukti berperan penting dalam meningkatkan kesiapan
kerja mahasiswa FEB UPNVJT melalui peningkatan rasa tanggung jawab,
motivasi kerja yang kuat, serta kepercayaan diri untuk menghadapi tantangan
karier.

Pengalaman magang MBKM terbukti menjadi salah satu pendorong kesiapan
kerja mahasiswa FEB UPNVJT, sehingga meningkatkan pemahaman mereka
mengenai etika profesional, disiplin, serta tuntutan dan dinamika dunia kerja yang
sesungguhnya.

Konten TikTok seputar dunia kerja terbukti berperan dalam memperkuat kesiapan
kerja mahasiswa FEB UPNVJT. Pemanfaatan konten yang bersifat edukatif dan
aplikatif membantu mahasiswa memperoleh wawasan praktis mengenai proses
rekrutmen, etika profesional, serta strategi pengembangan diri.

Pengalaman magang MBKM membantu meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa
FEB UPNVJT, dan efikasi diri memediasi hubungan tersebut dengan cara
memperkuat keyakinan mahasiswa terhadap kemampuan diri setelah memperoleh
pengalaman kerja nyata.
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7. Paparan konten TikTok seputar dunia kerja turut mendorong kesiapan kerja
mahasiswa FEB UPNVJT, dan efikasi diri memediasi hubungan tersebut dengan
meningkatkan rasa percaya diri mahasiswa guna menerapkan kemampuan dan
pengetahuan yang telah dipelajari

5.2 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan menurut hasil outer loading terbesar sebagali
berikut:

1. Variabel Pengalaman Magang MBKM

Disarankan agar pelaksanaan magang MBKM perlu lebih menekankan
pengembangan keterampilan saat bekerja sebagai indikator paling berpengaruh,
dengan keterampilan praktis mahasiswa melalui kegiatan kerja langsung dan
bimbingan profesional di lapangan.

2. Variabel Konten TikTok Seputar Dunia Kerja

Disarankan mahasiswa untuk lebih selektif dalam memilih konten dari sumber
profesional atau lembaga terpercaya, serta fokus pada penerapan informasi yang
diperoleh. Pemanfaatan informasi yang tepat akan membantu mahasiswa
mendapatkan wawasan yang akurat dan relevan dengan kebutuhan dunia kerja.

3. Variabel Efikasi Diri

Disarankan mahasiswa untuk terus meningkatkan kemampuan diri melalui
pelatihan, pengalaman, dan pengembangan kompetensi profesional guna
memperkuat keyakinan untuk mampu bersaing dalam dunia kerja. Peningkatan
kapasitas diri yang berkelanjutan akan membantu mahasiswa lebih siap dan

percaya diri dalam menghadapi persaingan karier di masa depan.
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4. Variabel Kesiapan Kerja
Disarankan perguruan tinggi untuk memperkuat integrasi antara teori dan
praktik dengan tujuan agar mahasiswa dapat memperluas pengetahuan serta
keterampilan yang menjadi indikator paling berpengaruh dalam penelitian ini.
Penguatan kedua aspek tersebut berperan dalam meningkatkan kesiapan

mahasiswa menghadapi kebutuhan dan tuntutan dunia kerja.



	6e0ed2a7d93967d0ea1ac41fb3ead677c5b103c7b75e12a3c9b9287e38b00831.pdf
	2ee6e9596d92c434a9f191182305cd2e277c963b7d1f69c8bbe6dc172cfdc39b.pdf

