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2.1 Sejarah

Hacktiv8, secara resmi dikenal sebagai PT. Hacktivate Teknologi
Indonesia, merupakan lembaga pelatihan intensif yang didirikan pada tahun 2016
oleh Ronald Ishak sebagai Chief Executive Officer (CEO) dan Riza Fahmi sebagai
Developer Evangelist. Dua tokoh kunci ini membawa visi untuk mengubah pemula
menjadi profesional digital yang handal dan siap terjun dalam dunia kerja yang
semakin terdigitalisasi. Sejak saat itu, Hacktiv8 telah menjadi pemimpin dalam

penyelenggaraan bootcamp atau program pelatihan intensif di Indonesia.

Misi utama Hacktiv8 adalah memberikan solusi terhadap kekurangan
tenaga kerja terampil di sektor digital di Indonesia. Fokus mereka terletak pada
memberikan keterampilan teknologi terkini kepada peserta, mempersiapkan
mereka untuk menghadapi tantangan dunia kerja yang cepat berubah. Dengan
kepemimpinan yang kukuh dari Ronald Ishak dan Riza Fahmi, Hacktiv8
berkomitmen untuk membawa perubahan positif dalam ekosistem digital Indonesia

melalui pendidikan teknologi yang berkualitas.

Sejak berdirinya, Hacktiv8 telah konsisten dalam menyediakan program
pelatihan intensif yang merangkul berbagai aspek teknologi terkini. Lebih dari 7200
siswa telah mengikuti pelatthan di Hacktiv8 hingga tahun 2022, menciptakan
lulusan yang tidak hanya mahir dalam keterampilan teknis, tetapi juga siap
menghadapi tantangan nyata di dunia industri digital yang terus berkembang.
Inisiatif dan dedikasi Hacktiv8 membuktikan peran pentingnya dalam mencetak
generasi profesional yang berkontribusi pada perkembangan industri teknologi di

Indonesia.

Prestasi Hacktiv8 tidak hanya tercermin dalam jumlah siswa yang telah
sukses menyelesaikan pelatihan, tetapi juga melalui kesuksesan luar biasa para

alumni yang telah mencapai puncak karir mereka di dunia digital. Sebagai



penyelenggara bootcamp ternama di Indonesia, Hacktiv8 membanggakan
pencapaian lulusan-lulusannya yang telah menjadi kontributor berharga dalam

industri digital tanah air.

Keberhasilan para alumni Hacktiv8 mencerminkan kualitas dan relevansi
program pelatihan yang diberikan. Mereka tidak hanya memiliki keterampilan
teknologi terkini, tetapi juga mampu mengaplikasikannya dengan sukses di dunia
kerja yang kompetitif. Dari developer, data scientist, hingga entrepreneur di bidang
teknologi, lulusan Hacktiv8 mencakup berbagai peran kunci dalam mengisi

kebutuhan tenaga kerja di industri digital.

Melalui pengoptimalan terus-menerus terhadap program pelatihan mereka,
Hacktiv8 memberikan kontribusi nyata dalam mempersiapkan sumber daya
manusia yang mumpuni di bidang teknologi. Komitmen mereka untuk terus
mengembangkan dan mendukung pertumbuhan industri digital di Indonesia
menjadikan Hacktiv8 sebagai pemain penting dalam ekosistem teknologi, tidak
hanya sebagai penyedia pelatihan, tetapi juga sebagai pendorong utama kemajuan

sektor digital di tanah air.



2.2 Struktur Organisasi
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi PT Hacktivate Teknologi Indonesia
Gambar 1.2 menampilkan struktur organisasi yang terdapat dalam PT
Hacktivate Teknologi Indonesia, sebuah perusahaan yang mengkhususkan diri
sebagai penyelenggara bootcamp atau program pelatihan intensif di bidang
teknologi. Dari gambar tersebut, dapat terlihat dengan jelas bagaimana organisasi
ini dirancang untuk mendukung misi utamanya, yaitu mengubah pemula menjadi
profesional digital yang siap berintegrasi dalam dunia kerja yang terus berkembang.
Struktur organisasi ini mencerminkan arsitektur kepemimpinan dan
koordinasi yang diperlukan untuk menyelenggarakan program pelatihan intensif
yang efektif. Setiap posisi dalam struktur tersebut menunjukkan peran dan tanggung
jawab yang berbeda, mulai dari kepemimpinan eksekutif hingga tim-tim yang
terlibat langsung dalam implementasi program pelatihan. Dengan demikian,
struktur organisasi yang baik menjadi kunci dalam memastikan koordinasi yang
efisien, pengelolaan sumber daya, dan pencapaian tujuan perusahaan.
Penting untuk dicatat bahwa gambar struktur organisasi ini menegaskan

komitmen PT Hacktivate Teknologi Indonesia untuk menyediakan lingkungan

HR Lead

M.A Putra
Tech Lead



yang mendukung pertumbuhan dan pengembangan peserta pelatihan mereka.
Dengan arsitektur organisasi yang baik, perusahaan ini dapat lebih efektif
menjalankan misinya untuk mencetak para profesional digital yang handal dan siap

bersaing di dunia kerja yang serba cepat dan dinamis.
2.3 Bidang Usaha

Hacktiv8 berkecimpung di dunia pendidikan teknologi dengan fokus pada
program pelatihan intensif atau bootcamp. Sejak berdiri pada tahun 2016, Hacktiv8
telah berkembang menjadi penyelenggara pelatihan yang memainkan peran penting
dalam mengatasi kekurangan tenaga kerja terampil di bidang digital di Indonesia.
Misi pokok perusahaan adalah menghadirkan perubahan di ranah industri digital di
Indonesia melalui pendidikan teknologi yang bertujuan mendorong transformasi
digital di berbagai sektor.

Dengan kepemimpinan Ronald Ishak sebagai CEO dan Riza Fahmi sebagai
Developer Evangelist, Hacktiv8 giat berusaha untuk mengubah pemula menjadi
talenta digital yang siap terjun ke dunia kerja. Fokus utama mereka adalah
memberikan pelatihan intensif yang langsung melibatkan peserta dalam
pengembangan keterampilan teknologi terkini. Melalui bootcamp-nya, Hacktiv8
memberikan pemahaman mendalam dan praktis tentang teknologi kepada siswa,
mempersiapkan mereka untuk tantangan di dunia kerja.

Seiring dengan perkembangan perusahaan, Hacktiv8 telah berhasil melatih
lebih dari 7200 peserta, membentuk komunitas alumni yang sukses di berbagai
sektor industri digital. Prestasi luar biasa Hacktiv8 terletak pada kontribusinya
dalam mengembangkan tenaga digital yang memiliki beragam keterampilan,
seperti pemrograman, pengembangan web, dan teknologi terkini lainnya.

Dengan fokus utama pada kualitas pelatihan dan pengembangan sumber
daya manusia di ranah teknologi, Hacktiv8 memiliki peran kunci dalam
mempersiapkan individu untuk mencapai kesuksesan dalam industri digital yang
terus berkembang. Sebagai lembaga pendidikan yang progresif, Hacktiv8 secara
terus-menerus melakukan peningkatan pada programnya, memastikan bahwa
pesertanya selalu memiliki keterampilan yang relevan dan terkini sesuai dengan

tuntutan industri yang dinamis. Dengan demikian, Hacktiv8 bukan hanya sekadar



lembaga pendidikan, melainkan juga menjadi agen perubahan yang berperan aktif

dalam mendukung pertumbuhan industri digital di Indonesia.



