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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada karyawan CV. SML. Penelitian dilakukan dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan melibatkan 50 responden yang 

merupakan karyawan produksi CV. SML. Pengumpulan data dilakukan melalui 

kuesioner dan dianalisis dengan metode PLS-SEM. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa motivasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, 

sedangkan kepuasan kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan. Temuan ini 

menunjukkan motivasi berperan penting dalam meningkatkan kinerja karyawan. 

Penting untuk memberikan motivasi yang sesuai dengan karakter dan kebutuhan 

setiap karyawan. Semangat kerja yang tinggi bisa mendorong karyawan untuk 

meningkatkan kinerja mereka. Namun, kepuasan kerja belum sepenuhnya terbukti 

memiliki pengaruh yang penting dalam peningkatan kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Motivasi; Kepuasan Kerja; Kinerja Karyawan 


