4.1

BAB 4
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang dilakukan, didapatkan kesimpulan
sebagai berikut.

1.

Pada analisis manajemen risiko pada PT Berkah Anugerah Inti Semesta
didapatkan sebanyak 23 permasalahan (Risk Event) yang terjadi dan didapatkan
12 sebab dari permasalahan (Risk Agent) yang di alami perusahaan dalam
beberapa proyek terakhir berdasarkan pendekatan analisis melalui pendekatan
observasi secara langsung serta pendekatan wawancara yang dilakukan kepada
pekerja pada tiap bagian.

Setelah melakukan kolaborasi tingkat korelasi antara Risk Event dan Risk Agent
yang sudah didapatkan, maka akan menghasilkan prioritas agent risiko
berdasarkan nilai Aggregate Risk Potensial (ARP). Dari prioritas agent risiko
yang didapatkan, diambil 3 agent risiko utama dengan nilai presentase komulatif
sebesar 53,41% dari seluruh permasalahan yang terjadi pada perusahaan. 3 agent
risiko utama (dominan) yang diperoleh yaitu Kelalaian pekerja (A3) dengan nilai
Aggregate Risk Potensial (ARP) sebesar 520, Tidak ada SOP yang tertulis (A6)
dengan nilai Aggregate Risk Potensial (ARP) sebesar 475, dan Kurangnya
koordinasi antar pekerja (AS) dengan nilai Aggregate Risk Potensial (ARP)
sebesar 352.

Setelah mendapatkan agent risiko utama (dominan) maka dilakukan analisis
penanggulangan risiko (Preventive Action) yang akan dikolaborasikan dengan
agent risiko utama dengan korelasi yang sudah ditetapkan untuk menentukan
strategi mitigasi dari permasalahan yang ada. Dari strategi mitigasi yang sudah
didapatkan, diambil 4 penaggulangan risiko (Preventive Action) dengan nilai
presentase komulatif sebesar 53,41% dari seluruh penanggulangan risiko
(Preventive Action) yang didapatkan. 4 strategi mitigasi yang diperoleh yaitu
Pemberiaan sanksi tegas bagi pekerja yang tidak disiplin (PA1) dengan nilai
Effectiveness To Deficuly (ETD) sebesar 2753,5, Memberikan SOP pada tiap
bagian (PA9) dengan nilai Effectiveness To Deficuly (ETD) sebesar 1945,
Menyeleksi karyawan dengan kemampuan yang baik (PA3) dengan nilai
Effectiveness To Deficuly (ETD) sebesar 1668,5, dan Saling menjaga kerjasama
serta lingkungan kerja yang baik (PAS) dengan nilai Effectiveness To Deficuly
(ETD) sebesar 1576.

4.2 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan setelah melaksanakan kegiatan magang di PT
Berkah Anugerah Inti Semesta adalah sebagai berikut.

1.

Diharapkan pada kegiatan magang selanjutnya, mentor dari mahasiswa magang
dapat memberikan arahan kegiatan yang lebih terstruktur, selain itu mentor juga
diharapkan melakukan evaluasi kinerja mahasiswa magang secara berkala untuk
mengetahui kinerja mahasiswa selama pelaksanaan kegiatan.

Diharapkan untuk proyek atau tugas yang diberikan untuk mahasiswa sesuai
dengan jurusan yang ditempuh mahasiswa agar mahasiswa dapat menerapkan
secara optimal teori-teori yang telah dipelajari selama perkuliahan.

Diharapkan perusahaan dapat merekap permasalahan yang terjadi pada perusahaan
baik itu kesalahan kuantitatif ataupun kualitatif agar mempermudah menganalisa
strategi mitigasi dan analisa stategi mitigasi yang didapatkan akan lebih tepat dan
akurat dalam penyelesaikan permasalahan yang ada.
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