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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh capital structure,
human capital, structural capital, capital employed, foreign ownership, dan
government ownership terhadap nilai perusahaan pada sektor kesehatan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2019-2023. Selain itu,
untuk mengetahui sejauh mana faktor internal perusahaan maupun struktur
kepemilikan berkontribusi dalam meningkatkan nilai perusahaan.

Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian eksplanatif. Populasi penelitian mencakup seluruh perusahaan sektor
kesehatan yang terdaftar di BEI periode 2019-2023, dengan teknik purposive
sampling sehingga diperoleh 90 data observasi. Jenis data yang digunakan adalah
data sekunder berupa laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan. Analisis
data dilakukan menggunakan regresi data panel dengan bantuan perangkat lunak
STATA 17.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa capital structure berpengaruh positif
dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Sebaliknya, human capital, structural
capital, capital employed berpengaruh positif namun tidak signifikan. Sementara
itu, variabel foreign ownership terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
nilai perusahaan. Berbeda dengan, government ownership berpengaruh positif
namun tidak signifikan.

Kata Kunci: Capital Structure, Capital Employed, Foreign Ownership, Human
Capital, Government Ownership, Nilai Perusahaan, Structural Capital
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