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ABSTRAKSI: 

Studi ini bertujuan untuk menentukan hubungan kausal antara dua prediktor 

utama, yaitu soft skill dan hard skill, terhadap variabel dependen kesiapan kerja 

pada subjek mahasiswa Manajemen angkatan 2021 UPN Veteran Jawa Timur. 

Penelitian ini didorong oleh anomali sosial berupa tingginya angka pengangguran 

lulusan dan gap kesiapan antara output akademik dan input profesional. Metode 

yang digunakan adalah kuantitatif dengan pengumpulan data primer menggunakan 

instrumen kuesioner yang divalidasi. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik soft skill maupun hard skill 

memiliki kontribusi terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Mahasiswa dengan soft 

skill yang baik lebih mampu berkomunikasi, bekerja sama, dan menyesuaikan diri 

dengan lingkungan profesional. Sementara itu, mahasiswa dengan hard skill yang 

memadai cenderung lebih siap menghadapi tuntutan pekerjaan yang membutuhkan 

kemampuan teknis. Temuan ini menegaskan pentingnya pengembangan kedua 

aspek tersebut selama masa perkuliahan agar mahasiswa mampu bersaing dan 

beradaptasi dengan cepat di dunia kerja. 

Kata kunci: soft skill, hard skill, kesiapan kerja mahasiswa.   


