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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan mengenai pengaruh soft skill dan 

hard skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Manajemen Angkatan 2021 UPN 

Veteran Jawa Timur, dapat disimpulkan sebagai berikut:  

a. Soft skill berkontribusi terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Semakin baik soft 

skill yang dimiliki mahasiswa, semakin siap pula mereka untuk menghadapi 

dunia kerja. Begitu pula sebaliknya, semakin buruk soft skill yang dimiliki 

mahasiswa, semakin tidak siap mereka dalam menghadapi dunia kerja.   

b. Hard skill berkontribusi terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Semakin baik 

penguasaan keterampilan teknis yang dimiliki mahasiswa, semakin siap pula 

mereka untuk menghadapi tuntutan dunia kerja. Begitu pula sebaliknya, 

semakin buruk pengusaan keterampilan teknis yang dimiliki mahasiswa, 

semakin tidak siap mereka dalam menghadapi tuntutan dunia kerja. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat dikemukakan beberapa saran yang bersifat 

membangun dan dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi dan pertimbangan dalam 

mengambil keputusan antara lain sebagai berikut:  

a. Soft skill mempengaruhi seberapa siap mahasiswa untuk bekerja. Oleh 

karena itu, disarankan agar mahasiswa lebih aktif mengembangkan 

keterampilan komunikasi, kerja sama tim, serta pengendalian emosi. Ini 
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dapat dilakukan dengan aktif organisasi mahasiswa, kegiatan diskusi, 

maupun pelatihan pengembangan diri. 

b. Penguasaan hard skill, khususnya kemampuan menggunakan aplikasi 

digital, merupakan faktor krusial bagi kesiapan kerja mahasiswa. Oleh 

karena itu, disarankan agar mahasiswa dapat memperdalam kompetensi 

teknis mereka, seperti pengolahan data, membuat laporan profesional, 

menggunakan perangkat lunak pendukung yang spesifik dan relevan dengan 

tuntutan industri. 

c. Program studi disarankan untuk merancang kebijakan yang mendorong 

partisipasi mahasiswa agar mengikuti berbagai program pengembangan 

kompetensi, baik dari kampus maupun luar kampus. Program ini dapat 

berupa pelatihan sertifikasi, workshop keterampilan digital, seminar 

pengembangan karier, atau kursus industri. Selain itu program studi 

disarankan menyediakan laboratorium digital untuk melatih keterampilan 

teknis mahasiswa. Laboratorium dapat difokuskan pada aplikasi 

manajemen, analisis data, digital marketing, dan software 

akuntansi/keuangan. 

d. Penelitian ini memiliki keterbatasan, terutama pada jumlah sampel yang 

hanya mencakup mahasiswa Manajemen Angkatan 2021. Oleh karena itu, 

disarankan agar penelitian selanjutnya dapat memperluas cakupan 

responden, baik dengan melibatkan angkatan yang berbeda mauoun 

program studi lain. Selain itu, penelitian di masa depan bisa menambahkan 

variabel lain seperti pengalaman magang, kesiapan mental, atau self-esteem.  


