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BAB II 

GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT Revolusi Cita Edukasi, yang lebih dikenal dengan nama RevoU, muncul 

sebagai sebuah platform pendidikan online inovatif yang bertujuan untuk 

mengembangkan karier para siswa yang memiliki ambisi tinggi dalam menguasai 

keterampilan-keterampilan baru yang esensial untuk memasuki dan berhasil dalam 

ekonomi digital modern. Dengan fokus pada industri teknologi, RevoU tidak hanya 

menyediakan pembelajaran online tetapi juga menghubungkan siswa dengan 

instruktur yang berpengalaman dari perusahaan-perusahaan teknologi terkemuka di 

Asia Tenggara. 

Salah satu fitur unggulan dari RevoU adalah program pelatihan online yang 

dirancang khusus oleh para ahli industri. Setiap kursus online di RevoU disusun 

dengan cermat untuk memberikan siswa pengetahuan yang praktis dan relevan yang 

langsung dapat diterapkan dalam dunia kerja. Dengan waktu yang telah ditentukan, 

siswa dapat mengakses materi pelatihan kapan saja sesuai kebutuhan mereka, 

sehingga fleksibilitas menjadi salah satu keunggulan utama dalam pendekatan 

pendidikan mereka. 

Gambar 2. 1 Logo RevoU 
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Selain konten yang berkualitas, RevoU juga menawarkan dukungan 

mentorship yang intensif. Setiap siswa mendapatkan seorang mentor yang berperan 

sebagai pembimbing pribadi, membantu mereka dalam memahami materi, 

menyelesaikan tugas, dan mengembangkan keterampilan mereka secara individu. 

Mentor tidak hanya memantau kemajuan siswa tetapi juga memberikan saran 

berharga berdasarkan pengalaman mereka di industri, sehingga siswa dapat belajar 

dari sudut pandang praktis yang relevan. 

RevoU tidak hanya menyediakan keterampilan teknis tetapi juga 

mempromosikan pembelajaran sepanjang hayat dan pengembangan pribadi yang 

holistik. Program ini memungkinkan siswa untuk mengeksplorasi berbagai bidang 

studi sesuai minat mereka, mengakses sumber daya yang beragam, dan 

mengembangkan portofolio yang kuat untuk mendukung karier mereka di masa 

depan. 

RevoU juga menawarkan keunggulan dalam hal konektivitas dan jaringan 

profesional. Melalui kursus mereka, siswa dapat membangun hubungan dengan 

sesama siswa dan profesional industri yang dapat memberikan kesempatan 

berharga seperti magang, project kolaboratif, atau bahkan kesempatan kerja 

langsung di perusahaan teknologi terkemuka. 

Keseluruhan, RevoU tidak hanya menjadi tempat untuk memperoleh 

keterampilan teknis yang diperlukan di era digital ini, tetapi juga menjadi wadah 

untuk menginspirasi, mendukung, dan mempersiapkan generasi mendatang dalam 

menghadapi transformasi global. Dengan kombinasi pendekatan pembelajaran 

yang inovatif, dukungan mentor yang personal, dan kemitraan strategis dengan 

pemerintah dan industri, RevoU berkomitmen untuk menjadi pemimpin dalam 

revolusi pendidikan yang membawa perubahan positif bagi masa depan pendidikan 

dan tenaga kerja di Indonesia dan Asia Tenggara. 
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2.2 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi RevoU dirancang untuk memastikan bahwa organisasi 

dapat mencapai tujuannya secara efektif dan efisien. Struktur organisasi ini juga 

dirancang untuk memastikan bahwa karyawan RevoU memiliki sumber daya dan 

dukungan yang mereka butuhkan untuk melakukan pekerjaan mereka dengan baik. 

1. CEO 

CEO adalah pemimpin tertinggi di RevoU. CEO bertanggung jawab atas 

keseluruhan organisasi, termasuk strategi, visi, dan misi RevoU. CEO juga 

bertanggung jawab untuk memastikan bahwa RevoU mencapai tujuannya. 

2. Head of Programs 

Head of Programs bertanggung jawab atas semua program pendidikan di 

RevoU. Head of Programs bekerja sama dengan CEO untuk mengembangkan 

strategi pendidikan dan memastikan bahwa program pendidikan RevoU 

berkualitas tinggi dan relevan dengan kebutuhan industri. 

3. KM Program Manager (PIC Mitra) 

KM Program Manager (PIC Mitra) bertanggung jawab atas pengelolaan 

program Kampus Merdeka (KM) di RevoU. KM Program Manager (PIC 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi RevoU 
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Mitra) bekerja sama dengan mitra universitas untuk mengembangkan dan 

menjalankan program KM yang sesuai dengan kebutuhan mahasiswa. 

a. Community & Alumni Team 

b. Content Marketing Team 

c. Learning Excellence Team 

d. Learning Operation Team 

e. Business Development Team  

4. KM Curriculum Coordinator 

KM Curriculum Coordinator bertanggung jawab atas pengembangan 

kurikulum program KM di RevoU. KM Curriculum Coordinator bekerja sama 

dengan akademisi dan industri untuk memastikan bahwa kurikulum program 

KM relevan dengan kebutuhan industri. 

5. KM Lead Instructors 

KM Lead Instructors adalah instruktur utama di program KM RevoU. KM 

Lead Instructors bertanggung jawab untuk mengajar mata kuliah dan 

membimbing mahasiswa. 

6. KM Section Head 

KM Section Head bertanggung jawab atas pengelolaan satu atau lebih 

program KM di RevoU. KM Section Head bekerja sama dengan KM 

Curriculum Coordinator, KM Section Coordinator & Operations, dan KM Lead 

Instructors untuk memastikan bahwa program KM berjalan dengan lancar. 

7. KM Senior Class Manager 

KM Senior Class Manager bertanggung jawab atas mentoring dan 

pembinaan mahasiswa di program KM RevoU. KM Senior Class Manager 

bekerja sama dengan KM Section Head dan KM Lead Instructors untuk 

membantu mahasiswa mencapai tujuan pembelajaran mereka. 

8. KM Section Coordinator & Operations 

KM Section Coordinator & Operations bertanggung jawab untuk 

koordinasi dan operasi sehari-hari program KM di RevoU. KM Section 

Coordinator & Operations bekerja sama dengan KM Section Head untuk 

memastikan bahwa program KM berjalan dengan lancar. 
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9. KM Section Manager & Mentor 

Bertanggung jawab atas beberapa program Kampus Merdeka (KM) di 

RevoU. Jabatan ini untuk memastikan program KM berjalan dengan lancar dan 

mahasiswa mencapai tujuan pembelajaran mereka. KM Mentor berperan 

sebagai pembimbing dan pendamping bagi mahasiswa dalam program Kampus 

Merdeka (KM). 

 

2.3 Bidang Usaha 

RevoU adalah sebuah perusahaan pendidikan yang berfokus pada 

pengembangan keterampilan digital dan teknologi. Perusahaan ini menawarkan 

berbagai program pendidikan dan pelatihan dalam bidang-bidang seperti pemasaran 

digital, ilmu data, pengembangan web, dan keterampilan bisnis lainnya yang 

relevan dengan dunia digital saat ini. Bidang usaha yang digeluti oleh RevoU 

meliputi: 

1. Pendidikan dan Pelatihan: 

a. Program Sertifikasi: RevoU dirancang untuk memberikan 

pengetahuan dan keterampilan praktis di berbagai bidang teknologi 

dan digital. Para peserta tidak hanya belajar dari kurikulum yang 

terstruktur, tetapi juga mendapat keuntungan dari pengajaran 

langsung oleh para profesional industri yang memiliki pengalaman 

luas. 

b. Bootcamp: RevoU juga menyelenggarakan bootcamp intensif yang 

bertujuan untuk mengembangkan keterampilan spesifik dalam waktu 

singkat. Fokus pada aplikasi praktis memungkinkan peserta untuk 

langsung mengimplementasikan apa yang mereka pelajari dalam 

lingkungan kerja. 

c. Kursus Online: Bagi mereka yang membutuhkan fleksibilitas waktu, 

RevoU menyediakan kursus online yang memungkinkan peserta 

untuk belajar sesuai dengan jadwal mereka sendiri. Kursus ini 

menawarkan akses ke materi pembelajaran berkualitas tinggi dan 

instruktur ahli, memungkinkan pembelajaran yang efektif tanpa 

terikat oleh batasan geografis atau waktu. 



12 
 

2. Karier dan Penempatan Kerja 

RevoU tidak hanya berkomitmen untuk memberikan pendidikan 

berkualitas, tetapi juga mendukung kesuksesan karier para lulusannya di dunia 

digital. Ini tercermin dalam dua aspek utama: 

a. Bantuan Penempatan Kerja: Tim RevoU memberikan dukungan aktif 

dalam membantu lulusan mereka mencari pekerjaan di industri 

terkait. Dengan jaringan yang luas dan kemitraan strategis dengan 

perusahaan-perusahaan ternama, RevoU memfasilitasi proses 

penempatan kerja yang efisien dan efektif. 

b. Pengembangan Karier: Selain itu, RevoU menawarkan program 

pengembangan karier yang mencakup bimbingan personal, persiapan 

wawancara, dan pengembangan keterampilan tambahan yang 

diperlukan untuk memajukan karier dalam industri digital yang 

kompetitif. 

3. Kolaborasi dengan Industri: 

a. Kemitraan dengan Perusahaan: RevoU aktif menjalin kemitraan 

dengan perusahaan-perusahaan terkemuka untuk memastikan bahwa 

kurikulum mereka selalu relevan dengan perkembangan terbaru 

dalam industri. Kemitraan ini tidak hanya memastikan bahwa materi 

pembelajaran tetap up-to-date, tetapi juga membuka pintu bagi 

magang dan kesempatan kerja bagi peserta program. 

b. Pembicara Tamu dan Workshop: Pembicara tamu dan workshop yang 

diadakan oleh RevoU menjadi wadah berharga bagi peserta untuk 

mendapatkan wawasan langsung dari praktisi dan pemimpin industri. 

Ini membantu memperluas perspektif mereka dan menghubungkan 

teori dengan praktik dalam lingkungan kerja nyata. 

4. Komunitas dan Jaringan Alumni: 

a. Komunitas Pembelajaran: RevoU membangun komunitas 

pembelajaran yang aktif di mana peserta program dapat saling 

berinteraksi, bertukar pengalaman, dan mendukung satu sama lain 

dalam perjalanan pembelajaran mereka. Komunitas ini tidak hanya 

memperdalam pembelajaran, tetapi juga memberikan dukungan 
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emosional dan profesional yang penting bagi kesuksesan setiap 

individu. 

b. Jaringan Alumni: Jaringan alumni RevoU juga berperan penting 

dalam membantu para lulusan mengembangkan karier mereka. 

Dengan terhubung ke jaringan yang luas, alumni dapat saling berbagi 

peluang karier, memberikan inspirasi, dan menjalin kolaborasi 

profesional yang bermanfaat. 

Sebagai pionir dalam pendidikan digital dan teknologi, RevoU terus 

berkomitmen untuk memberikan pendidikan berkualitas tinggi yang relevan 

dengan kebutuhan pasar. Dengan fokus pada keterampilan praktis, kolaborasi 

dengan industri, dan membangun komunitas yang kuat, RevoU tidak hanya 

mendefinisikan ulang standar pendidikan, tetapi juga mendorong perubahan 

positif dalam era digital yang terus berkembang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


