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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Beirdasarkan hasil peinguijian deingan meingguinakan analisis PLS uintuik 

meinguiji peingaruih keipeimimpinan dan peineirapan keiseilamatan dan keiseihatan keirja 

(k3) teirhadap kineirja karyawan konstruiksi bagian lapangan CV. Prima Karya, maka 

dapat diambil keisimpuilan seibagai beirikuit: 

1. Keipeimimpinan meimiliki kontribuisi teirhadap kineirja karyawan konstruiksi 

bagian lapangan CV. Prima Karya. Hal ini meinuinjuikkan bahwa seimakin baik 

dan eifeiktif keipeimimpinan yang diteirapkan dapat meiningkatkan kineirja 

karyawan. Pimpinan yang mampui ataui meimiliki keiteirampilan komuinikasi 

yang eifeiktif dalam meimbeirikan arahan, peidoman, peiringatan, dan nasihat 

mampui meimotivasi karyawan uintuik meinyeileisaikan proyeik teipat waktui, seisuiai 

targeit dan meimeinuihi standar kuialitas yang diteintuikan peiruisahaan.     

2. Peineirapan keiseilamatan dan keiseihatan keirja (K3) meimiliki kontribuisi teirhadap 

kineirja karyawan konstruiksi bagian lapangan CV. Prima Karya. Hal ini 

meinuinjuikkan bahwa seimakin baik peineirapan K3, maka kineirja yang 

dihasilkan karyawan akan meiningkat. Karyawan yang meimastikan kondisi 

keirja aman deingan meinaati atuiran peingguinaan alat peilinduing diri, peimakaian 

peiralatan seisuiai standar, peimasangan rambui keiseilamatan, dan proseiduir keirja  

yang jeilas dapat meindorong peiningkatan fokuis keirja, peinguirangan risiko 

ceideira, keilancaran proseis keirja, seirta peincapaian targeit peiruisahaan. 
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5.2 Saran 

 Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah dilakuikan, dapat dikeimuikakan 

beibeirapa saran yang dapat dipeirtimbangkan dan dimanfaatkan seibagai bahan dalam 

peingambilan keipuituisan dan eivaluiasi, antara lain seibagai beirikuit:  

1. CV. Prima Karya disarankan uintuik meilakuikan eivaluiasi keipeimimpinan 

teirhadap mandor meingeinai keiteirampilan komuinikasi, misalnya meilakuikan 

peinilaian kineirja mandor seicara beirkala yang dilakuikan oleih projeict manageir. 

Langkah yang dapat dilakuikan adalah deingan meingadakan peirteimuian ruitin 

mingguian dan brieifing diikuiti deingan seisi tanya jawab seibeiluim peikeirjaan 

dimuilai uintuik meimastikan arahan dipahami deingan jeilas. Seilain itui, pimpinan 

dapat meinyiapkan daftar atuiran seideirhana atauipuin SOP yang diteimpeil di areia 

keirja seihingga mandor leibih muidah meineiguir karyawan yang meilanggar, 

misalnya teirkait jam hadir ataui peingguinaan APD. Sanksi puin dapat dibuiat 

beirtahap muilai dari teiguiran lisan, catatan peiringatan, hingga peinguirangan hak 

leimbuir jika peilanggaran beiruilang. Langkah ini diharapkan dapat meiningkatkan 

keidisiplinan, motivasi, dan profeisionalismei karyawan dalam meilaksanakan 

tuigas dan tangguing jawabnya. 

2. CV. Prima Karya disarankan uintuik meilakuikan peingawasan yang leibih keitat 

pada awal dan peirteingahan jam keirja uintuik meimastikan peineirapan dan 

keipatuihan teirhadap proseiduir keiseilamatan seirta peingguinaan alat peilinduing diri 

seicara leingkap agar karyawan tidak meilanggar atuiran peiruisahaan seihingga 

dapat meiminimalisir risiko keiceilakaan keirja dan teirciptanya buidaya keirja yang 

disiplin dan aman. Manajeimein peirlui meilakuikan peirhatian leibih keipada 



73 

 

 

karyawan saat beikeirja seirta meimbeirlakuikan sanksi (puinishmeint) yang teigas 

bagi seitiap peilanggaran yang dapat meimbahayakan keiseilamatan, agar teircipta 

keidisiplinan dan keisadaran koleiktif akan peintingnya keiseilamatan keirja. 

Deingan langkah ini, karyawan diharapkan mampui beikeirja seicara optimal, 

meinjaga produiktivitas, seirta meinghasilkan kineirja yang beirkuialitas. 

3. Uintuik peineilitian seilanjuitnya disarankan agar meinambahkan variabeil lain yang 

diduiga meimpeingaruihi kineirja karyawan seipeirti disiplin keirja, lingkuingan 

keirja, duikuingan organisasi, dan motivasi keirja yang dapat meimbeirikan 

gambaran yang leibih meindalam meingeinai faktor-faktor yang meimpeingaruihi 

kineirja karyawan. Seilain itui, deingan peineilitian ini dapat meinjadi acuian yang 

beirguina dalam peineilitian-peineilitian yang akan dilakuikan seilanjuitnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


