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ABSTRAK 

 
Pendidikan di Afghanistan merupakan masalah yang menjadi perhatian 

internasional terutama setelah pengambilalihan kekuasaan oleh Taliban yang 

membatasi akses pendidikan bagi perempuan dan memperburuk kondisi sistem 

pendidikan nasional. Penelitian ini mengkaji upaya yang dilakukan UNESCO untuk 

menangani Pendidikan di Afghanistan dari tahun 2021 hingga 2024. Penelitian ini 

menggunakan kerangka konseptual pendidikan dan teori Implementasi Organisasi 

Internasional Jutta Joachim dengan pendekatan kualitatif melalui tinjauan literatur dan 

pengumpulan data sekunder. Temuan menunjukkan bahwa UNESCO melakukan 

berbagai upaya di Afghanistan melalui management approach, yang mencakup yang 

mencakup monitoring, capacity building, dan problem solving. Monitoring dilakukan 

dengan pemantauan dan evaluasi berkala terhadap kemajuan program. Selain itu, 

capacity building dilakukan untuk meningkatkan pendidikan. Kemudian, management 

approach dalam problem solving difokuskan pada penyediaan bantuan teknis dan 

finansial untuk menangani permasalahan yang dihadapi. Namun, tantangan besar 

seperti ketidakstabilan politik dan keterbatasan sumber daya menghambat efektivitas 

pelaksanaan program pendidikan secara menyeluruh. Penelitian ini menekankan 

pentingnya kolaborasi yang berkelanjutan antara organisasi internasional dan 

pemerintah Afghanistan untuk memastikan keberlangsungan program pendidikan serta 

memperkuat upaya dalam menjamin pendidikan bagi seluruh masyarakat. 

 

Kata kunci : UNESCO, Afghanistan, Pendidikan, Management Approach, Capacity 
Building, Problem Solving, Monitoring 
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