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INTISARI 

Nama    : Nadia Faizah Putri Devina 

NPM    : 21071010051 

Tempat, Tanggal Lahir : Surabaya, 9 September 2003 

Program Studi   : Strata 1 (S1) Hukum 

IMPLEMENTASI DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL SEBAGAI 

PERWUJUDAN MANAJEMEN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KANTOR 

PENGADILAN TATA USAHA NEGARA SURABAYA 

ABSTRAK : Disiplin Pegawai Negeri Sipil memiliki peran yang sangat penting 

dalam mengatur dan membatasi kinerja Pegawai Negeri Sipil agar dapat 

memberikan pelayanan terbaik atas tugas yang diamanatkan padanya. Pegawai 

Negeri Sipil Pengadilan Tata Usaha Negara Surabaya merupakan salah satu tombak 

keadilan yang memberikan pelayanan publik bagi para pencari keadilan, sehingga 

perlu adanya integritas yang tinggi dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya. 

Melalui Penelitian ini, penulis ingin mengetahui implementasi Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil Sebagai Perwujudan Manajemen Pegawai Negeri Sipil di Pengadilan 

Tata Usaha Negara Surabaya. Metode yang Penulis gunakan dalam penelitian ini 

adalah yuridis empiris dengan cara melakukan studi lapangan pada Pengadilan Tata 

Usaha Negara Surabaya. Data yang Penulis dapat dalam studi lapangan dianalisis 

menggunakan pendekatan kualitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

implementasi disiplin pegawai negeri sipil di Pengadilan Tata Usaha Negara 

Surabaya berjalan cukup baik dimana jumlah pelanggaran pertahunnya tergolong 

rendah. Jumlah pelanggaran disiplin dapat ditekan dengan berbagai upaya salah 

satunya dengan melakukan perkuatan asas profesionalitas yang merupakan salah 

satu asas dalam manajemen pegawai negeri sipil. Meskipun kondisinya berjalan 

dengan baik Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Tata 

Usaha Negara Surabaya senantiasa berupaya untuk menekan angka pelanggar 

disiplin setiap tahunnya melalui berbagai program kerja yang telah direncanakan.  

 

Kata Kunci : Disiplin PNS,  Manajemen PNS, Asas Profesionalitas, PTUN 

Surabaya

  


