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Penulis menyadari bahwa laporan ini tidak akan terselesaikan tanpa dukungan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima 

kasih kepada: 
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3. Bapak Mohamad Mirwan, ST., MT. selaku Dekan III Fakultas Teknik dan Sains. 
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petunjuk dan arahan yang sangat berharga selama proses magang. 

6. Pimpinan PT. Bumi Menara Internusa yang telah memberikan izin penulis untuk 
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yang telah memberikan bimbingan dan arahan selama magang. 
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pembimbing lapangan dalam pelaksanaan Magang Mandiri di PT. Bumi Menara 

Internusa. 

9. Rekan magang di PT. Bumi Menara Internusa Surabaya, atas kerjasama dan 

pengalaman berharga yang diperoleh selama magang. 

10. Seluruh staff dan karyawan di divisi Management System. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu, 

penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun demi kesempurnaan laporan ini 

di masa mendatang.  

Akhir kata, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca serta dapat menjadi 

referensi yang berguna bagi mahasiswa lain dan pihak-pihak yang memerlukan 
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