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ABSTRAK 

Studi ini bertujuan mengkaji pengaruh dari kebutuhan keuangan pribadi, lemahnya 

pengawasan, dan perubahan direksi terhadap praktik kecurangan laporan keuangan 

pada perusahaan sektor kesehatan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia selama 

periode 2021 hingga 2024. Penelitian dilakukan dengan pendekatan kuantitatif 

menggunakan regresi linier berganda. Sampel sebanyak 22 perusahaan dipilih 

secara purposive dan data yang digunakan merupakan data sekunder dari laporan 

tahunan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebutuhan keuangan pribadi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kecurangan laporan keuangan. Sementara itu, 

kelemahan pengawasan dan perubahan direksi terbukti memiliki pengaruh 

signifikan. Hasil ini menunjukkan bahwa faktor-faktor di luar kerangka fraud 

diamond mungkin memiliki kontribusi yang lebih besar dalam mendorong 

terjadinya manipulasi laporan keuangan. Dengan demikian, penelitian ini 

merekomendasikan pentingnya penguatan sistem pengawasan dan regulasi 

khususnya di sektor kesehatan guna mencegah terjadinya kecurangan di masa 

depan. 

 

Kata kunci : financial statement fraud, personal financial need, ineffective    

monitoring, director change 

 

 

 

 

 

 

 


