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ABSTRAK  

Nilai perusahaan merupakan aspek krusial yang menjadi perhatian utama 

investor karena mencerminkan seberapa besar pasar Dalam penelitian ini, nilai 

perusahaan (Y) diukur menggunakan rasio Tobin’s Q, yaitu perbandingan antara 

nilai pasar perusahaan dengan biaya pengganti (replacement cost) atas aset yang 

dimilikinya. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh profitabilitas dan 

leverage terhadap nilai perusahaan, serta peran kebijakan dividen sebagai variabel 

moderasi, pada perusahaan sektor healthcare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) selama periode 2020 hingga 2023. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder 

yang diperoleh dari laporan keuangan perusahaan dengan teknik analisis Moderated 

Regression Analysis (MRA). Populasi penelitian yaitu perusahaan sektor 

healthcare yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023 dengan 

sampel sebanyak 120 atau 30 perusahaan melalui teknik purposive sampling.  

Hasil penelitian menyatakan bahwa profitabilitas berkontribusi terhadap 

nilai perusahaan dan leverage berkontribusi terhadap nilai perusahaan. Kebijakan 

dividen tidak dapat mengendalikan hubungan antara profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan dan tidak dapat mengendalikan hubungan antara leverage terhadap nilai 

perusahaan.  Temuan ini sejalan dengan pandangan yang dikemukakan dalam teori 

sinyal (signaling theory), teori keagenan (agency theory), serta teori hierarki 

pembiayaan (pecking order theory). Penelitian ini menyarankan perusahaan untuk 

mengelola penggunaan leverage dengan cermat untuk memaksimalkan laba dan 

pembagian dividen yang sesuai untuk meningkatkan nilai perusahaan.  

Kata kunci  : Profitabilitas, Leverage, Kebijakan Dividen, Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT  

 

In this study, firm value (Y) is measured using Tobin's Q ratio, which is a 

comparison between the company's market value and the replacement cost of its 

assets. This study aims to examine the effect of profitability and leverage on firm 

value, as well as the role of dividend policy as a moderating variable, in healthcare 

sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the period 

2020 to 2023. 

This study uses a quantitative approach with secondary data obtained from 

the company's financial statements with the Moderated Regression Analysis 

(MRA) analysis technique. The research population is healthcare sector companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2020-2023 with a sample of 

120 or 30 companies through purposive sampling technique.  

The results state that profitability contributes to firm value and leverage 

contributes to firm value. Dividend policy cannot control the relationship between 

profitability and firm value and cannot control the relationship between leverage 

and firm value.  These findings are in line with the views expressed in signaling 

theory, agency theory, and pecking order theory. This study suggests companies to 

manage the use of leverage carefully to maximize profits and appropriate dividend 

distribution to increase firm value. 
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