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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki bagaimana budaya dalam organisasi dan
kedisiplinan kerja memengaruhi tingkah laku menyimpang di tempat kerja pada
karyawan PT Kencar Sukses Investama. Dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif melalui metode Partial Least Square—Structural Equation Modeling
(PLS-SEM), penelitian ini melibatkan 86 karyawan tetap yang telah bekerja
setidaknya selama satu tahun. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa budaya
organisasi memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku menyimpang
di tempat kerja, sementara disiplin kerja memiliki pengaruh negatif tetapi tidak
signifikan. Temuan ini menunjukkan bahwa untuk mengontrol tingkah laku
karyawan, hanya dengan aturan formal tidaklah cukup, tetapi juga penting untuk
memperkuat nilai-nilai dalam budaya organisasi dan etika kerja agar dapat

menciptakan tingkah laku kerja yang positif dan sejalan dengan tujuan perusahaan.
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