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DETERMINAN PENGUNGKAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA
MANUSIA PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERBANKAN YANG
TERDAFTAR DI BEI

Anggita Faradila

ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada pengujian danmenganalisis pengaruh profitabilitas,
leverage, ukuran perusahaan, usia perusahaan, dan diversifikasi produk pada
pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Metode Penelitian ini yaitu
kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019-2023 yaitu
sebanyak 47 perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling. Penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dengan
menggunakan Eviews. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa usia perusahaan
dan ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap pengungkapan akuntansi
sumber daya manusia. Sebaliknya, profitabilitas, leverage, dan diversifikasi produk
tidak berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia.
Temuan ini menunjukkan bahwa usia perusahaan dan ukuran perusahaan
merupakan faktor dalam meningkatkan pengungkapan akuntansi sumber daya

manusia yang dilakukan oleh perusahaan.

Kata Kunci: Profitabilitas, Leverage, Usia Perusahaan, Ukuran Perusahaan,

Diversifikasi Produk, Pengungkapan Akuntansi SDM



DETERMINANTS OF HUMAN RESOURCE ACCOUNTING DISCLOSURE
IN BANKING COMPANIES LISTED ON THE INDONESIAN STOCK
EXCHANGE

Anggita Faradila

ABSTRACT

This study focuses on testing and analyzing the effect of profitability, leverage,
company size, company age, and product diversification on human resource
accounting disclosure. The research method used is quantitative. The population
used in this study were banking sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) from 2019 to 2023, totaling 47 companies. The sampling technique
used purposive sampling. This study used panel data regression analysis using
Eviews. The results of this study indicate that company age and company size have
a positive effect on human resource accounting disclosure. Conversely,
profitability, leverage, and product diversification do not affect human resource
accounting disclosure. These findings indicate that company age and size are

factors in increasing human resource accounting disclosure by companies.

Keywords: Profitability, Leverage, Company Age, Company Size, Product

Diversification, HR Accounting Disclosure
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