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ABSTRAK  

 

Stunting menjadi salah satu sasaran dari Sustainable Development Goals (SDGs) 

yaitu menghapus kelaparan dan segala bentuk malnutrisi guna mewujudkan adanya 

tujuan pembangunan yang berkelanjutan ditahun 2030. Salah  satu upaya Kabupaten 

Tuban dalam menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten Tuban yaitu dengan 

melakukan kolaborasi dan membentuk Tim Percepatan Penurunan Stunting yang 

terdiri dari berbagai bidang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mendeskripsikan dan menganalisis penerapan Collaborative Governance dalam 

upaya percepatan penurunan stunting di Kabupaten Tuban. Penelitian menggunakan 

pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teori Collaborative Governance yang 

digunakan mengacu pada Ratner, yang mencakup tiga tahapan: identifikasi 

hambatan dan peluang, strategi debat untuk mempengaruhi, serta perencanaan 

tindakan kolaboratif. Teknik analisis data terdiri dari pengumpulan data, kondensasi 

data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Berdasarkan hasil penelitian 

ditemukan bahwa para aktor yang terlibat dalam kolaborasi telah melaksanakan 

perannya sesuai dengan bidang masing-masing. Kolaborasi lintas sektor yang 

dilakukan telah berhasil menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten Tuban secara 

signifikan yaitu menjadi 17,8% ditahun 2023. Keberhasilan ini tidak terlepas dari 

peran aktif Pemerintah Kabupaten Tuban, serta adanya kolaborasi Tim Percepatan 

Penurunan Stunting dan organisasi perangkat daerah terkait. Namun, kesadaran dari 

masyarakat masih menjadi tantangan utama dalam pelaksanaan program. Oleh 

karena itu, peningkatan keterlibatan masyarakat dalam program penanggulangan 

stunting menjadi faktor kunci dalam mendukung tata kelola kolaboratif yang 

berkelanjutan dan efektif.  

Kata Kunci: Collaborative Governance, Kabupaten Tuban, Stunting  

  

 


