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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, laporan 

magang ini disusun atas dasar bentuk pertanggunjawaban atas kegiatan magang yang 

telah penulis laksanakan di Kantor Imigrasi Kelas I Khusus TPI Surabaya selama 

periode 2 Januari 2025 – 3 Februari 2025. Laporan magang yang penulis susun dengan 

judul “DIGITALISASI ADMINISTRASI KEIMIGRASIAN SEBAGAI 

INSTRUMEN SOFT POWER INDONESIA DALAM MENINGKATKAN 

PARIWISATA NASIONAL” dapat diselesaikan atas kelimpahan nikmat, taufik, 

rahmat, dan hidayah Nya. Laporan praktik magang ini dibuat untuk memenuhi 2 SKS 

magang reguler dalam program studi Hubungan Internasional UPN “Veteran” Jawa 

Timur. Laporan magang ini dapat selesai berkat adanya bimbingan serta doa dari 

pihak-pihak yang terlibat. Karenanya penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Catur Suratnoaji, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial, Budaya 

dan Politik UPN “Veteran” Jawa Timur. 

2. Dr. Ario Bimo Utomo, S.I.P., M.I.R selaku Koordinator Program Studi 

Hubungan Internasional yang telah memberikan izin untuk penulis 

melaksanakan kegiatan praktik magang ini. 

3. Prihandono Wibowo, S. Hub.Int. M.Hub.Int. selaku Dosen Pembimbing penulis 

 

yang telah membantu dalam pelaksanaan praktik magang dan penyusunan 

laporan praktik magang penulis. 

4. Keluarga inti, Ibu, Bapak, dan ketiga Saudara penulis yang telah memberi 

dukungan dan restu serta doa juga memfasilitasi segala kebutuhan selama 

penulis memulai kegiatan magang hingga penyelesaian laporan magang ini 
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5. Bapak Andri Wahyono, selaku Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

Imigrasi Kelas I Khusus TPI Surabaya yang telah membantu penulis dalam 

melaksanakan dan memberikan izin kepada penulis untuk melakukan kegiatan 

praktik magang ini. 

6. Ibu Fina Dwi, selaku resepsionis di Kantor Imigrasi Kelas I TPI Khusus 

Surabaya yang telah membantu dan mengurus proses pendaftaran magang 

sekaligus keperluan saat praktik magang dilaksanakan oleh penulis. 

7. Bapak Andriawan, selaku Kepala Seksi Izin Tinggal Keimigrasian yang telah 

memberikan izin kepada penulis untuk melakukan praktik magang di bagian 

Seksi Izin Tinggal Keimigrasian. 

8. Bapak Triwahyudi Suprayogi, selaku Supervisor dari Seksi Izin Tinggal 

Keimigrasian yang telah membantu penulis dalam penyusunan laporan 

praktik magang dengan memberikan penjelasan dan data terkait mekanisme 

dalam Izin Tinggal Keimigrasian. 

9. Lutfiatun Ni’mah selaku Teman Terbaik penulis yang selalu memberikan 

semangat dan nasehat dalam menulis laporan hasil magang ini 

10. Abidah Ayu Ardelia, Dhadie’o Satrio Negoro, dan Maurin Adelia Putrix, 

selaku teman seperjuangan dan sepermagangan yang telah banyak membantu 

penulis selama periode magang berlangsung. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Penulis 
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