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PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, PROFITABILITAS, UMUR
PERUSAHAAN, DAN LEVERAGE TERHADAP HUMAN RESOURCE
ACCOUNTING DISCLOSURE PADA PERUSAHAAN PERBANKAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
TAHUN 2022-2024

Destriyana Luthfiyanti

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan,
profitabilitas, umur perusahaan, dan leverage terhadap Human Resource
Accounting Disclosure (HRAD) pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) tahun 2022 sampai dengan 2024. HRAD merupakan bentuk
pengungkapan informasi mengenai kebijakan dan pengelolaan sumber daya
manusia dalam laporan tahunan perusahaan. Penelitian ini dilandasi oleh teori
stakeholder yang menekankan pentingnya perusahaan memenuhi harapan dan
kebutuhan para pemangku kepentingan, termasuk dalam hal transparansi
pengelolaan SDM. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian asosiatif. Sampel terdiri dari 30 perusahaan perbankan yang dipilih
melalui metode purposive sampling berdasarkan kriteria tertentu. Data sekunder
diperoleh dari laporan tahunan perusahaan selama periode 2022-2024. Analisis
data dilakukan melalui uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, dan regresi linier
berganda menggunakan perangkat lunak SPSS versi 31 untuk mengetahui pengaruh
masing-masing variabel independen terhadap HRAD. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial, ukuran perusahaan dan /everage berpengaruh
signifikan terhadap HRAD, sedangkan profitabilitas dan umur perusahaan tidak
berpengaruh signifikan. Secara simultan, keempat variabel independen tersebut
berpengaruh signifikan terhadap HRAD. Temuan ini menunjukkan bahwa
perusahaan dengan ukuran besar dan struktur pendanaan tertentu lebih terdorong
untuk melakukan pengungkapan HRAD. Hal ini mendukung teori stakeholder
mengenai pentingnya akuntabilitas perusahaan kepada pemangku kepentingan.

Kata kunci: ukuran perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, leverage, HRAD
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THE EFFECT OF COMPANY SIZE, PROFITABILITY, COMPANY AGE,
AND LEVERAGE ON HUMAN RESOURCE ACCOUNTING DISCLOSURE
IN BANKING COMPANIES LISTED ON THE
INDONESIA STOCK EXCHANGE 2022-2024

Destriyana Luthfiyanti

Abstract

This study aims to analyze the effect of company size, profitability, company
age, and leverage on Human Resource Accounting Disclosure (HRAD) in banking
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the period 2022—
2024. HRAD represents the disclosure of information regarding human resource
policies and management in corporate annual reports. The study is underpinned by
stakeholder theory, which emphasizes the importance of companies in fulfilling the
expectations and needs of stakeholders, particularly in terms of transparency in
human resource management. This research employs a quantitative approach with
an associative design. The sample consists of 30 banking companies selected using
purposive sampling based on specific criteria. Secondary data were obtained from
annual reports of the companies for the period 2022—2024. Data analysis was
conducted through descriptive statistics, classical assumption tests, and multiple
linear regression using SPSS version 31 to examine the effect of each independent
variable on HRAD. The results indicate that, partially, firm size and leverage have
a significant effect on HRAD, while profitability and firm age do not show a
significant effect. Simultaneously, all four independent variables significantly affect
HRAD. These findings suggest that larger firms and those with particular capital
structures are more likely to disclose HRAD. This supports stakeholder theory by
highlighting the importance of corporate accountability to stakeholders.

Keywords: company size, profitability, company age, leverage, HRAD
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