PROSEDUR PEMBINAAN APARATUR SIPIL NEGARA DALAM KASUS

PERCERAIAN TANPA IZIN OLEH BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI JAWA TIMUR

LAPORAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN PROFESI

Oleh:

APRITA DARA SAPHIRA PRAMESWARI

NPM. 22071010111

FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAWA TIMUR

2025



HALAMAN PERSETUJUAN UJIAN/SEMINAR LAPORAN PRAKTEK
KERJA LAPANGAN PROFESI

Judul Laporan Prosedur Pembinaan Aparatur Sipil Negara Dalam

Kasus Perceraian Tanpa Izin Oleh Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Timur

Nama Mahasiswa : Aprita Dara Saphira Prameswari

NPM : 22071010111
Program Studi :  Hukum
Fakultas : Hukum

Telah disetujui untuk mengikuti ujian/seminar magang

PKL-P Pada tanggal 12 Agustus 2025

Mengetahui, Menyetujui,

Koordinator Program Studi Hukum Dosen Pembimbing Magang Praktik

Kerja Lapangan Profesi

’N “Veteran” Jawa Timur

NIP. 19900112 202012 2 003 NIP. 19900112 202012 2 003



HALAMAN PENGESAHAN LAPORAN MAGANG PKL-P
Judul Laporan Akhir  : Prosedur Pembinaan Aparatur Sipil Negara Dalam
Kasus Perceraian Tanpa Izin Oleh Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur

Nama Mahasiswa :  Aprita Dara Saphira Prameswari
NPM : 22071010111

Program Studi :  Hukum

Fakultas :  Hukum

Telah disetujui untuk mengikuti ujian/seminar magang PKL-P
Pada tanggal 12 Agustus 2025
PEMBIMBING

T

Adhitya Widya Kartika, S.H., M.H. 2. ¥
L}
NIP. 19900112 202012 2 003 Dessy Maevangsari S.H., LL.M.

NIP. 19911229 202406 2 002

NIP. 19690205 200501 2 001
: Mengetahui,

De ssHukum UPN “Veteran”  Koordinator Program Studi Hukum UPN
o Piwa Timur “Veteran” Jawa Timur

S, B %5
( #2470
'\;.-.-:f-:.(;.c’gg ' /U g } /

: i o =3 s 1 r VIl \ —_—

\ N =) M AG:

\ Z4r . ’ > - 4 | \
Db Ertiéii Rining Nawangsari, M.Si Adhitya Widya Kartika| S.H./M.H.

NIP. 196801161994032001 NIP. 19900112 202012 2 003

ii

11



HALAMAN REVISI LAPORAN MAGANG PKL-P

Judul Laporan Akhir  : Prosedur Pembinaan Aparatur Sipil Negara Dalam
Kasus Perceraian Tanpa Izin Oleh Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur

Nama Mahasiswa :  Aprita Dara Saphira Prameswari
NPM 1 22071010111

Program Studi :  Hukum

Fakultas :  Hukum

Telah disetujui untuk mengikuti ujian/seminar magang PKL-P
Pada tanggal 12 Agustus 2025

PEMBIMBING TlM PENGUJI

G i ——

tya ldza Karhka, .H., M.H
NIP. 199001 12 202012 2003

(b i

MAdhlga.Wldxa Karllk_a, S H..M.H 2.
NIP. 19900112 202012 2 003 Dessy Maeyangsari S.H., LL.M.

NIP. 19911229 202406 2 002

NIP. 19690205 200501 2 001

Mengetahui,
UPN “Veteran” Koordinator Program Studi Hukum UPN
“Veteran Jawa Timur

( o —
S —mhit

DFErterimn Dr=ErtiewRining Nawangsari, M.Si dhl a Widy aKa S.H., M.H.

NIP 196801161994032001 NIP. 19900112 202012 2 003

iii

i1



v



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Puja dan Puji Syukur atas Kehadiran Allah SWT
yang telah melimpahkan rahmat serta karunia-Nya, sehingga Penulis mampu
menulis dan menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Lapangan Profesi ini. Di sini,
Penulis mengambil Judul “PROSEDUR PEMBINAAN APARATUR SIPIL
NEGARA DALAM KASUS PERCERAIAN TANPA IZIN OLEH BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR”. Laporan Praktek Kerja
Lapangan Profesi ini ditulis guna memenuhi persyaratan berdasarkan kurikulum
yang ada di Fakultas Hukum UPN “Veteran” Jawa Timur yang dimaksudkan
sebagai sarana untuk menambah serta membandingkan ilmu pengetahuan dan
wawasan baik secara teori maupun dalam prakteknya di lapangan, serta diharapkan
juga dapat memberikan bekal mengenai hal - hal yang berkaitan dengan disiplin
ilmu sebelum mengadakan penelitian guna penulisan skripsi.

Laporan Praktek Kerja Lapangan Profesi ini dapat diselesaikan atas bantuan
bimbingan dan motivasi dari beberapa pihak, maka di kesempatan ini Penulis
mengucapkan terimakasih kepada :

1. Ibu Dr. Ertien Rining N., M.Si., selaku Dekan Fakultas Hukum UPN

“Veteran” JawaTimur.

2. Bapak Eko Wahyudi, S.H., M.H., selaku Wakil Dekan I Fakultas Hukum

UPN “Veteran” Jawa Timur.

3. Ibu Aldira Marra Ditta CP, S.H., M.H., selaku Wakil Dekan II Fakultas

Hukum UPN “Veteran” Jawa Timur.

4. Ibu Dr. Hervina Puspitosari, SH., M.H, selaku Wakil Dekan III Fakultas



10.

11.

12.

Hukum UPN “Veteran” Jawa Timur.

Ibu Adhitya Widya K., S.H., M.H., selaku Koordinator Program Studi
Fakultas Hukum UPN “Veteran” Jawa Timur.

Ibu Adhitya Widya K., S.H., M.H., selaku Dosen Pembimbing Praktek
Kerja Lapangan Profesi di Fakultas Hukum.

Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Fakultas Hukum Universitas Pembangunan
Nasional “Veteran” Jawa Timur yang telah banyak membantu selama
menempuh pendidikan ini.

Bapak dan Ibu Tim Penguji Seminar Praktek Kerja Lapangan Profesi yang
telah memberikan evaluasi, kritik dan saran yang penting untuk Penulis
kedepannya.

Bapak dan Ibu bagian Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur yang telah memberikan
kemudahan dalam pengurusan administrasi.

Ibu Ninik Setiasih, S.H., M.H. selaku Sekretaris Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Timur yang telah memberi izin untuk melaksanakan
Praktek Kerja Lapangan Profesi.

Ibu Faristian Marga Narinta, S.H., MPA, selaku Kepala Bidang Pembinaan,
Kesejahteraan dan Perlindungan Hukum Aparatur Sipil Negara yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, petunjuk, serta berbagai
informasi mengenai penulisan Laporan Praktek Kerja Lapangan Profesi
yang Penulis butuhkan.

Seluruh karyawan di Sekretariat Badan Kepegawaian Daerah Jawa Timur

yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu atas segala kerjasama selama
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Praktek Kerja Lapangan Profesi.

13. Mbak Nella, Mbak Aryati, Mbak Armita, Mbak Nadia, dan Mbak Irma yang
selalu menemani dan mengajarkan segala hal selama menjalankan Praktek
Kerja Lapangan Profesi.

14. Lugman, Arif, Lya, Miko, Friden, dan Kevin yang selalu memberikan
dukungan, bantuan, dan mewarnai hari-hari penulis ketika menjalani
Praktek Kerja Lapangan.

15. Kawan-kawan Fakultas Hukum Universitas Pembangunan Nasional
“Verteran” Jawa Timur yang telah memberikan dukungan dan bantuan
dalam menyusun Laporan Praktek Kerja Lapangan Profesi ini.

16. Kedua orang tua Penulis yang selalu mendoakan dan memberi dukungan
atas segala proses meraih masa depan yang tebaik untuk Penulis.

17. Pihak - pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu.

Kesempurnaan hanya milik Allah SWT dan dengan segala kerendahan hati,

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan ini masih memiliki banyak
kekurangan. Besar harapan Penulis agar Laporan Praktek Kerja Lapangan Profesi
ini dapat berguna bagi pembacanya. Penulis menyadari bahwa penulisan laporan
Praktek Kerja Lapangan Profesi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu,
saran dan kritik yang membangun Penulis terima dengan lapang dada. Akhir kata
semoga laporan praktek kerja lapangan profesi ini dapat memberikan manfaat bagi
semua pihak yang berkepentingan dan semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan
balasan kebaikan kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan.
Surabaya, Juli 2025

Penulis
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