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2.1. Latar Belakang Hacktiv8
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Gambar 2.1 Logo Hakctiv8

PT. Hacktivate Teknologi Indonesia atau yang biasa dikenal juga dengan
Hacktiv8 adalah sebuah Lembaga Pendidikan dan Pelatihan bidang teknologi yang
telah berdiri sejak tahun 2016, yang dibangun oleh Ronald Ishak dan Riza Fahmi.
PT Hacktivate Teknologi Indonesia memiliki tujuan melahirkan pemula menjadi
profesional yang berkualitas dengan mengasah soft skill dan hard skill, serta siap
diterjunkan ke didunia kerja digital yang sesungguhnya. Hacktiv8 mulai berdiri
pada bulan Maret tahun 2016. Riza dan Ronald berangkat untuk melatih para
pengembang dengan standar bahwa pengembang dapat dipekerjakan dan
dimasukkan ke dalam proyek dalam waktu sesingkat-singkatnya dengan value yang

unggul dalam memiliki banyak peran.

Pada awalnya Hacktiv8 berdiri sebagai proyek sampingan. Seiring waktu
yang cepat Hacktiv8 mampu menjadi perusahaan. Alasan menjadinya perusahaan
karena keinginan menyelesaikan permasalahan ternyata dapat dijadikan sebagai

bisnis. Hacktiv8 dengan segera didaftarkan sebagai perusahaan dengan



menyelesaikan kebutuhan perusahaan yang bekerja sama mengenai perekrutan

yang memiliki keterampilan digital yang siap.

2.2. Visi dan Misi Hacktiv8
Hacktiv8 memiliki visi untuk meningkatkan taraf hidup dan karir orang
banyak dalam bidang teknologi melalui kursus pemrograman intensif selama 12
minggu. Hacktiv8 menyelenggarakan kegiatan belajar mengajarnya setiap hari
kerja (senin — jumat) dari pukul 9 pagi hingga 6 sore. Untuk membantu calon siswa
agar siap saat kelas intensif dimulai, online preparation akan diberikan selama 6

minggu oleh Hacktiv8.

Hacktiv8 sangat menekankan metode learning by doing. Mereka percaya
bahwa berlatih ngoding secara konsisten merupakan kunci menjadi web developer
yang handal. Setiap harinya siswa akan diberikan challenge untuk diselesaikan.
Tujuan pemberian challenge ini agar siswa dapat terbiasa untuk menyelesaikan

permasalahan yang nantinya akan sering ditemui di dunia kerja.

2.3. Bidang Usaha
PT Hacktivate Teknologi Indonesia adalah perusahaan edukasi dan
pelatihan teknologi digital. PT Hacktivate Teknologi Indonesia memiliki tujuan
melahirkan pemula menjadi profesional yang berkualitas dengan mengasah soft
skill dan hard skill, serta siap diterjunkan ke didunia kerja digital yang
sesungguhnya. Hacktiv8 berupaya untuk mengatasi kesenjangan talenta digital
melalui program pelatihan. Hingga 2022, Hacktiv8 telah memberikan pelatihan
kepada lebih dari 7.200 siswa.
Hacktiv8 memiliki beberapa jenis program, yaitu
1. Bootcamp
e Full-Day Bootcamp
1. Full Stack JavaScript Immersive
Program pelatihan intensif yang dirancang untuk memberikan
peserta keterampilan dan pengetahuan yang komprehensif dalam
pengembangan web Full Stack menggunakan bahasa pemrograman

JavaScript.



2. Data Science & Data Analyst
Program pelatihan intensif yang dirancang untuk memberikan
peserta keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk
berkarir di bidang Data Science dan Data Analyst. Kurikulum yang
dirancang sesuai dengan kebutuhan industri memastikan bahwa
peserta siap bekerja sebagai Data Scientist atau Data Analyst setelah

lulus.

e Night Bootcamp

1. Performance Marketing
Program pelatihan intensif yang dirancang untuk memberikan
peserta keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk
merancang, melaksanakan, dan mengoptimalkan kampanye
pemasaran berbasis kinerja.

2. Back End Golang
Program pelatihan intensif yang dirancang untuk memberikan
peserta keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk
menjadi pengembang back-end menggunakan bahasa pemrograman
Go (Golang). Program ini mencakup berbagai aspek dari
pengembangan back-end, mulai dari dasar-dasar Golang hingga
pengembangan API dan penggunaan database.

3. Front End React
Program pelatihan intensif yang dirancang untuk memberikan
peserta keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk
menjadi pengembang front-end menggunakan React.js, salah satu
library JavaScript yang paling populer untuk membangun
antarmuka pengguna. Program ini mencakup berbagai aspek
pengembangan front-end, mulai dari dasar-dasar HTML, CSS, dan
JavaScript hingga penggunaan React untuk membangun aplikasi

web interaktif



4. UI-UX Designer
Program pelatihan intensif yang dirancang untuk memberikan
peserta keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk
menjadi desainer UI/UX profesional. Program ini mencakup
berbagai aspek desain antarmuka pengguna (UI) dan pengalaman
pengguna (UX), mulai dari penelitian pengguna hingga pembuatan

prototipe dan pengujian.

2. Professional Development

Program pembelajaran diluar jam kerja untuk meningkatkan skill di bidang

IT.

a. Web Developer Program
Program ini mempelajari bagaimana membuat landing pages sederhana
menggunakan implementasi fundamental skill programming, memahami
konsep lanjutan JavaScript seperti tipe-data, function, event hingga object
JavaScript, memahami struktur data objek JavaScript dan beberapa
teknik manipulasi DOM hingga Regular Expression, pengembangan
sebuah website mulai dari membuat sebuah websifte sederhana dari awal
hingga selesai.

b. Python for Data Science
Program ini mempelajari fundamental python, EDA dan visualisasi,
penerapan metode dan konsep statistik, dan machine learning.

c. React & React Native Basic
Program ini mempelajari implementasi JavaScript sesuai standar
ECMAScript, mengimplementasikan framework React, mempelajari
cara menampilkan sampai dengan mengelola data di lingkup front-end
menggunakan Redux, dan mengembangkan aplikasi.

d. Web Service with Golang
Program ini mempelajari perkenalan Go Language, cara membuat
sebuah aplikasi GO secara web-based dan workflow, konsep
Microservices pada bahasa Go melalui Go-Micro, dan konsep testing
dengan beberapa package GO dan keperluan wunit festing dengan
mengeksplorasi package GO, yaitu testify.



. Product Owner

Program ini mempelajari definisi Product dan fungsi dari seorang
Product Owner, Agile Product Development, mempelajari framework
Scrum untuk membangun sebuah product, memahami tanggung jawab
Product Owner setelah merilis sebuah product.

. Agile Scrum

Program ini mempelajari jenis Scrum Events, prinsip Agile dalam Tim,
memahami cara mengoperasikan fools yang digunakan dalam Scrum,
membangun tugas dalam tim.

. Fundamental Data Engineering

Program ini meningkatkan skill data query, data cleaning, workflow
monitoring, hingga data pipelines, dan membentuk seorang Data
Engineer andalan.

. Business Intelligence

Program ini mempelajari konsep dasar bisnis, statistika deskriptif dan
inferensial, manajemen dan visualisasi data menggunakan Tableau,
mempelajari SQL, meningkatkan kemampuan penyajian dan visualisasi
data menggunakan powerBI, dan mempelajari cara mengkomunikasikan

insight dari dataset.

i. Product Management

Program ini mempelajari prinsip-prinsip dalam pengelolaan project
berdasarkan PMBoK (Project Management Body of Knowledge) untuk
hasil kerja yang lebih baik.

j. Digital Leadership Program

Program ini menyiapkan diri untuk jadi leader yang handal, tangkas
dalam memecahkan masalah, pembawa perubahan, dan tepat dalam

mengambil keputusan.



3. Private
Jadwal kelas dapat ditentukan berdasarkan kesepakatan peserta dan
instruktur, setiap kelas hanya terdiri dari satu peserta dan satu instruktur,

dan peserta dapat menentukan pola belajar pada kelas pelatihan.

4. Kampus Merdeka
Kelas kampus merdeka (studi independen) dilakukan secara online,
program ini juga membuat project terkini di akhir kelas untuk portfolio,

selain itu sertifikat Hacktiv® di MSIB diakui secara nasional.

2.4 Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan kerangka atau tata cara di mana pekerjaan
dalam suatu perusahaan atau organisasi dikelompokkan, diatur, dan dilaksanakan.
Struktur organisasi menentukan bagaimana pekerjaan dibagi, koordinasi dilakukan,
dan wewenang serta tanggung jawab didistribusikan di antara anggota organisasi.
Struktur organisasi yang tepat dapat mempengaruhi bagaimana perusahaan
beroperasi, beradaptasi dengan perubahan pasar, dan mencapai tujuan strategisnya.
Setiap struktur memiliki kelebihan dan kelemahan tergantung pada kebutuhan

organisasi tersebut.
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi

Pada tingkatan tertinggi yaitu Bapak Ronald Ishak sebagai CEO Chief

Executive Officer yang merupakan eksekutif tertinggi dalam sebuah perusahaan,
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bertanggung jawab atas keseluruhan operasi dan kinerja perusahaan, kemudian ada
Chief Evangelist yang diduduki oleh Bapak Riza Fahmi dan memiliki peran
strategis dalam sebuah perusahaan yang berfokus pada mempromosikan visi,
produk, dan budaya perusahaan kepada audiens internal dan eksternal, di bawah
CEO terdapat Ibu Juventia Vicky dengan posisi President of Hacktiv8 atau
eksekutif senior yang memegang peran penting dalam mengelola operasi sehari-
hari perusahaan dan membantu mencapai tujuan strategis jangka panjang.
Kemudian di Division Level terdapat 5 jabatan yaitu VP of Business Development
yang dipegang oleh Ibu Jessica Phan, VP of Operation dipegang oleh Ibu Rina
Namira, VP of Corporate Finance & Legal Affair dipegang oleh Ibu Athalya Irly,
Bapak Yoseptian yang memegang VP of HR, dan yang terakhir yaitu VP of
Acquisition Customer. Pada Department/Section Level terdapat 6 tempat yaitu
Sales B2B  Strategic Partnership Career Placement Government Relation,
Academic PTP Student Success EE Branch, Finance Accounting Corporate Legal
ISA, People Service Talent Acquisition Org & People Development General Affair,
Marketing CS CX Presales & Admissions, dan Tech & Product Support dimana
Product Development dipegang oleh Ibu Brigita Puspita dan Tech Development

oleh Bapak Ardiansyah Putra. Berikut merupakan penjelasan dari divisi organisasi

a. VP of Business Development
VP of Business Development merupakan eksekutif senior yang
bertanggung jawab untuk mengidentifikasi dan mengembangkan peluang
bisnis baru, pengembangan strategi bisnis jangka pendek dan jangka
panjang untuk memaksimalkan pertumbuhan perusahaan, memperluas
pasar perusahaan, dan meningkatkan pendapatan.
b. VP of Operation
VP of Operations adalah eksekutif senior yang bertanggung jawab
atas pengelolaan dan pengawasan operasi sehari-hari perusahaan untuk
memastikan efisiensi, produktivitas, dan kualitas, mengembangkan strategi
operasional yang mendukung tujuan jangka panjang perusahaan, dan
mendorong budaya inovasi dan peningkatan berkelanjutan dalam operasi

perusahaan
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C.

VP of Corporate Finance & Legal Affair

Vice President of Corporate Finance & Legal Affairs adalah
eksekutif senior yang bertanggung jawab atas pengelolaan keuangan
perusahaan termasuk perencanaan keuangan, analisis, dan pelaporan,
mengembangkan strategi keuangan jangka panjang untuk mendukung
tujuan perusahaan, mengevaluasi dan mengawasi investasi perusahaan
untuk memastikan pengembalian yang optimal dan memastikan kepatuhan
hukum serta tata kelola perusahaan.
VP of HR

VP of HR adalah eksekutif senior yang bertanggung jawab untuk
mengelola semua aspek yang berkaitan dengan sumber daya manusia dalam
perusahaan seperti mengembangkan dan mengimplementasikan strategi
SDM yang mendukung tujuan jangka panjang perusahaan, mengawasi
proses rekrutmen dan seleksi untuk memastikan perusahaan mendapatkan
talenta terbaik, dan mengembangkan program pelatihan dan pengembangan
untuk meningkatkan keterampilan dan kompetensi karyawan.
VP of Acquisition

VP of Acquisition adalah eksekutif senior yang bertanggung jawab
atas pengelolaan dan pelaksanaan strategi akuisisi perusahaan, baik akuisisi
pelanggan, bisnis baru, atau aset strategis lainnya seperti Melakukan riset
pasar untuk mengidentifikasi perusahaan atau aset yang sesuai dengan
kriteria akuisisi, dan melakukan analisis mendalam terhadap target akuisisi,

termasuk penilaian keuangan, operasional, dan strategis.
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