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INTISARI 

Nama    : Aulia Nur Faradila 

NPM    : 21071010060 

Tempat, Tanggal Lahir : Sidoarjo, 28 Desember 2002 

Program Studi   : Strata (S1) Hukum 

 

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA DENGAN PERJANJIAN 

KERJA WAKTU TERTENTU (PKWT) AKIBAT KOMPENSASI YANG 

TIDAK DIBERIKAN PADA AKHIR KONTRAK (STUDI KASUS PT. Z) 

ABSTRAK: Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) merupakan salah satu 

bentuk hubungan kerja yang sering dijumpai dalam dunia ketenagakerjaan 

Indonesia, namun dalam implementasinya masih sering ditemukan permasalahan 

terkait perlindungan hak pekerja, khususnya pembayaran kompensasi pada akhir 

masa kontrak. Penelitian ini menganalisis perlindungan hukum bagi pekerja PKWT 

yang tidak menerima kompensasi pada akhir kontrak, dengan fokus studi kasus di 

PT. Z. Permasalahan mencakup situasi pekerja PKWT yang tidak menerima 

kompensasi setelah kontrak satu tahun berakhir, menyoroti ketidakseimbangan 

kekuasaan dimana perusahaan gagal memenuhi kewajiban kompensasi akibat 

kurangnya pemahaman atau pengabaian terhadap peraturan perundang-undangan. 

Penelitian mengadopsi metode yuridis normatif yang menganalisis ketentuan 

hukum, bentuk perlindungan, dan mengkaji kasus tidak diberikannya kompensasi 

oleh PT. Z. Pengumpulan data dilakukan melalui studi kepustakaan, wawancara 

dengan Dinas Tenaga Kerja Surabaya dan pekerja terdampak, serta penelusuran 

sumber resmi pemerintah dan database akademik. Hasil penelitian menunjukkan 

kewajiban pemberian kompensasi kepada pekerja PKWT merupakan perlindungan 

hukum yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja dan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021. Pengusaha yang melanggar 

dapat dikenakan sanksi administratif berupa teguran tertulis, pembatasan kegiatan 

usaha, hingga pencabutan izin usaha. Perlindungan hukum bagi pekerja PKWT 

tersedia dalam bentuk preventif melalui pendaftaran kontrak dan pengawasan 

ketenagakerjaan, serta bentuk represif melalui penyelesaian perselisihan hubungan 

industrial melalui negosiasi bipartit, mediasi, dan gugatan di Pengadilan 

Hubungan Industrial. 

Kata Kunci: Kompensasi, Perlindungan Hukum, Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT). 
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ABSTRACT 

The Fixed-Term Employment Agreement (PKWT) is one of the forms of employment 

relationships commonly found in the Indonesian labor market; however, problems 

related to the protection of workers' rights, particularly compensation payments at 

the end of the contract period, are still frequently encountered during its 

implementation. This research analyzes the legal protection for PKWT workers who 

do not receive compensation at the end of their contract, with a case study focus on 

PT. Z. The issues include the situation of PKWT workers who do not receive 

compensation after the one-year contract ends, highlighting the power imbalance 

where the company fails to fulfill its compensation obligations due to a lack of 

understanding or disregard for regulations. The research adopts a normative legal 

method that analyzes legal provisions, forms of protection, and reviews the case of 

non-payment of compensation by PT. Z. Data collection was conducted through 

literature studies, interviews with the Surabaya Manpower Office and affected 

workers, as well as tracing official government sources and academic databases. 

The research results indicate that the obligation to compensate PKWT workers is a 

legal protection regulated under Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation 

and Government Regulation Number 35 of 2021. Employers who violate this can 

be subject to administrative sanctions, including written warnings, restrictions on 

business activities, and even the revocation of business licenses. Legal protection 

for PKWT workers is available in a preventive form through contract registration 

and labor supervision, as well as in a repressive form through the resolution of 

industrial relations disputes via bipartite negotiations, mediation, and lawsuits in 

the Industrial Relations Court.  

Keywords: Compensation , Fixed-Term Employment Agreement (PKWT), Legal 

Protection.  
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