DAFTAR PUSTAKA
BUKU

Abdulkadir, M. 2004, Hukum dan Penelitian Hukum, Citra Aditya Bakti,
Bandung.

Asikin, Z., dkk. 2004. Dasar-Dasar Hukum Perburuhan. Raja Grafindo
Persada, Jakarta.

Fajar, M., Achmad, Y. 2010, Dualisme Penelitian Hukum: Normatif &
Empiris, Pustaka Pelajar, Yogyakarta.

Hadjon, P. M. 1987, Perlindungan Hukum Bagi Rakyat di Indonesia:
Sebuah Studi tentang Prinsip-Prinsipnya, Penanganannya oleh
Pengadilan dalam Lingkungan Peradilan Umum dan Pembentukan
Peradilan Administrasi Negara, Bina Ilmu, Surabaya.

Khairandy, R. 2004. Iktikad Baik dalam Kebebasan Berkontrak. Program
Pascasarjana Universitas Indonesia, Jakarta.

Purwati, A. 2020. Metode Penelitian Hukum: Teori dan Praktik. Jakad
Media Publishing, Surabaya.

Shalihah, F., dan Nur, M. 2020. Hukum Ketenagakerjaan. Universitas
Ahmad Dahlan Press, Yogyakarta.

Soekanto, S. 2006, Pengantar Penelitian Hukum, Universitas Indonesia
(UI-Press), Jakarta.

Suharsimi, A. 2010, Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik,
Rineka Cipta, Jakarta.

Zunaidah, D., Susetyo, D., Hadjri, M. 1. 2020, Kompensasi, UNSRI Press,
Palembang.

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4279.)

88



89

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856.)

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan
Pemutusan Hubungan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6647.)

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4356.)

JURNAL

Adityaningrum, N., & Siswanto, W. “Transparansi Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT) yang Berkeadilan di Lingkungan Perusahaan Sektor Tekstil, Sandang
dan Kulit (Sektor TSK) Kabupaten Tangerang.” Jurnal Pendidikan Tambusai,
Vol. 6, No. 2, 2022.

Alwi, . “Akibat Hukum Terhadap Pekerja Sistem PKWT yang Mendapati
PHK Secara Sepihak oleh Perusahaan.” Universitas Islam Malang,
2020.

Anggriawan, T. P., Wardhani, S. K., & Wibiantoro, D. Y. “Kedudukan Prinsip
Imparsialitas atas Gugatan Vexatious dalam Penegakan Hukum pada
Proses Mediasi.” UNES Law Review, Vol. 6, No. 2, 2023,
https://doi.org/10.31933/unesrev.v6i2.



https://doi.org/10.31933/unesrev.v6i2

90

Anita Sinaga, N. “Peranan Perjanjian Kerja dalam Mewujudkan
Terlaksananya Hak dan Kewajiban Para Pihak dalam Hubungan
Ketenagakerjaan.” Vol. 7, 2017.

Baharun, S. B. T., & Bariun, L. O. “Penerapan Perlindungan Hukum
Terhadap Buruh Ekspedisi yang Bekerja Tidak Berdasarkan Perjanjian
Tertulis di Kota Kendari.” Arus Jurnal Sosial dan Humaniora, Vol. 4,
No. 1, 2024, DOI: 10.57250/ajsh.v4i1.356.

Carundeng, R. B. “Perlindungan Hukum Terhadap Data Pribadi Konsumen
yang Diretas Berdasarkan Peraturan Menteri Komunikasi dan
Informatika Nomor 20 Tahun 2016 Tentang Perlindungan Data Pribadi
dalam Sistem Elektronik.” Lex Privatum, Vol. 10, No. 1, 2022.

Destiana, S. Z., Suhartini, E., Sihotang, S., & Erbiana, N. M. G. B. “Analisis
Hukum atas Sistem Pembayaran Uang Kompensasi bagi Pekerja
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Kasus Tenaga Security.”
Jurnal Mahasiswa Humanis, Vol. 4, No. 3, 2024.

Dewangga, J. P., & Mandasari, V. “Analisis Efektifitas Pencatatan Status
PKWT di Dinas Terhadap Kinerja Karyawan di Kota Surabaya.”
EKOMA: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi, Vol. 4, No. 2, 2025,
DOI: 10.56799/ekoma.v4i2.7226.

Ferdian, S. R., & Firdaus, L. “Peran Strategis Serikat Pekerja dalam
Melindungi Hak dan Kesejahteraan Tenaga Kerja di Lingkungan
Perusahaan.” SINERGI: Jurnal Riset IImiah, Vol. 2, No. 5, 2025, DOLI:
10.62335/sinergi.v215.1176.

Fernanda, R. H., & Soraya, N. I. “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
Pasca Berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja (Analisis PKWT PT.
Radiant Utama).” Birokrasi: Jurnal llmu Hukum dan Tata Negara, Vol.
1, No. 3, 2023, DOI: 10.55606/birokrasi.v1i3.579.

Giri Santosa, D. G. “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Pasca Undang-Undang
Cipta Kerja: Implementasi dan Permasalahannya.” DiH: Jurnal llmu
Hukum, Vol. 17, No. 2, 2021, DOI: 10.30996/dih.v1712.4657.

Hernawan, A. “Keseimbangan Hak dan Kewajiban Pekerja dan Pengusaha
dalam Mogok Kerja.” Mimbar Hukum — Fakultas Hukum Universitas
Gadjah Mada, Vol. 24, No. 3, 2013, DOI: 10.22146/jmh.16119.

Hidayati, N., Lutfianidha, R., & Dewi, R. A. “Pengaturan Pemberian
Kompensasi Bagi Pekerja dalam Hubungan Kerja Berdasarkan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).” Jurnal Sosial dan
Keagamaan, Vol. 13, No. 2, 2024.



91

Jelita Katili, J. “Menilik Perjanjian Kerja Sebagai Perwujudan Terpenuhinya
Hak dan Kewajiban Para Pihak.” Syntax Idea, Vol. 5, No. 11, 2023,
DOI: 10.46799/syntax-idea.v5i11.2545.

Juniardi, K., Komariah, K., & Hapsari, D. R. I. “Penerapan Asas Kebebasan
Berkontrak dan Proporsionalitas dalam Perjanjian Kerja antara
Pengusaha dan Pekerja di Banjarmasin.” Indonesia Law Reform
Journal, Vol. 1, No. 2, 2021, DOI: 10.22219/ilrej.v1i2.17208.

Kusuma, A. J., Ratna, E., Irawati, P., & Magister Kenotariatan. “Kedudukan
Hukum Pekerja PKWT yang Tidak Sesuai dengan Ketentuan Undang-
Undang Ketenagakerjaan.” Notarius, Vol. 13, No. 1, 2012.

Lestari, D. P. “Analisis Yuridis Normatif Pemberian Kompensasi Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Berdasarkan Undang-Undang Cipta
Kerja.” Jurnal Hukum Lex Generalis, Vol. 3, No. 5, 2022.

Mantili, R. “Konsep Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial antara
Serikat Pekerja dengan Perusahaan melalui Combined Process (Med-
Arbitrase).” Jurnal Bina Mulia Hukum, Vol. 6, No. 1, 2021, DOI:
10.23920/jbmh.v6i1.252.

Maryono, M., & Markoni, M. “Analisis Yuridis Pemberian Uang
Kompensasi Kerja Waktu Tertentu Perusahaan Alih Daya Berdasarkan
UUD Cipta Kerja.” Jurnal Hukum Indonesia, Vol. 2, No. 1, 2023.

Merpati, V. O. “Hak dan Kewajiban Perusahaan terhadap Pekerja yang
Bekerja Melebihi Batas Waktu.” Lex et Societatis, Vol. 2, No. 8, 2014.

Mohammad Hatta, P. S. R., & Candrakirana, R. “Perlindungan Hukum
Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu pada PT. Wonokoyo Jaya
Corp.” Bilancia: Jurnal Studi llmu Syariah dan Hukum, Vol. 17, No. 2,
2023, DOI: 10.24239/blc.v17i2.1737.

Nabila Putri Ariqa. “Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Terkait
Pemutusan Hubungan Kerja terhadap Pekerja/Buruh.” Jurnal
Pengembangan Ketenagakerjaan, Vol. 2, No. 1, 2024, DOI:
10.59574/jpk.v2i1.59.

Nadira Kanza Riskia. “Perlindungan Hukum Terhadap Keterlambatan
Pembayaran Upah Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan.” Skripsi, Universitas Islam Negeri Syarif
Hidayatullah Jakarta, 2023.

Oktavia, A., Sudirman, L., & Girsang, J. “Kebijakan Pemberian Kompensasi
terhadap Pekerja Perjanjian Waktu Tertentu di Kabupaten Karimun.” 4/-
Manhaj: Jurnal Hukum dan Pranata Sosial Islam, Vol. 5, No. 2, 2023.



92

Pedju, R. “Pemenuhan Perlindungan Hak Pekerja Menurut Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.” Lex et Societatis, Vol.
4, No. 8, 2016, DOI: 10.35796/1es.v4i8.13002.

Purwito, E. “Konsep Perlindungan Hukum Konsumen dan Tanggung Jawab
Hukum Pelaku Usaha terhadap Produk Gula Pasir Kadaluarsa di Kota
Surabaya.” Jurnal Magister Ilmu Hukum, Vol. 13, No. 1, 2023, DOI:
10.56943/dekrit.v13nl.152.

Puspitaningtyas, K., & Waluyo, W. “Politik Hukum Ketentuan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dalam Perundang-Undangan di
Indonesia.” Jurnal Hukum dan Pembangunan Ekonomi, Vol. 12, No. 1,
2024.

Putri, T. L. “Mengenal Unsur-Unsur Perlindungan Hukum.” DetikEdu, 2023.

Rachmad Dwi Miarsa, F., & Romadhon, A. H. “Perlindungan Hukum bagi
Pekerja PKWT Berdasarkan UU Nomor 13/2003 dan UU Nomor
6/2023.” Jurnal Cendekia Ilmiah, Vol. 4, No. 2, 2025.

Rahmatullah, R., Effendi, R. R., & Santoso, I. B. “Perlindungan Hak Pekerja
PKWT terhadap Pemberian Kompensasi di Perusahaan.” Legal
Standing: Jurnal I[Imu Hukum, Vol. 8, No. 1, 2023, DOI:
10.24269/1s.v8i1.7992.

Risal Ibran Saisab, V. Y. G., & Doodoh, M. “Tugas dan Wewenang Pegawai
Pengawas Ketenagakerjaan dalam Menangani Masalah Ketenagakerjaan
Selama Bekerja di Perusahaan.” Lex Administratum, 2025.

S, L. A., Marten, D., & Chandra, M. “Kebijakan Uang Kompensasi pada
Pekerja dengan Hubungan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).”
SALAM: Jurnal Sosial dan Budaya Syar-i, Vol. 8, No. 5, 2021, DOI:
10.15408/sjsbs.v816.23300.

Saputra, R. “Peran dan Fungsi Serikat Pekerja dalam Melindungi Tenaga
Kerja di Perusahaan.” Marostek: Jurnal Teknik, Komputer,
Agroteknologi dan Sains, Vol. 4, No. 1, 2025, DOI:
10.56248/marostek.v411.109.

Silitonga, R. B. A., Sukamto, H., & Wijayati, A. “Analisis Perlindungan
Hukum Terhadap Pekerja Kontrak di Indonesia.” Comserva: Jurnal
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, Vol. 4, No. 11, 2025, DOI:
10.59141/comserva.v4i11.3024.

Soedarto, T., Kagramanto, L. B., & Anggriawan, T. P. “Penguatan Sanksi
Administratif sebagai Perwujudan Perlindungan Lingkungan Guna
Sumber Daya Alam Berkelanjutan (Sektor Perkebunan, Pertambangan



93

dan Kehutanan).” UNES Law Review, Vol. 5, No. 4, 2023,
https://doi.org/10.31933/unesrev.v5i4.

Subowo, A., Indradjaja, N., & Chamdani, C. “Perlindungan Hukum menurut
Perspektif Undang-Undang Cipta Kerja dalam Pemberian Kompensasi
Pekerja PKWT di PT Buana Megah Papermills Pasuruan.” Wijaya Putra
Law Review, Vol. 4, No. 1, 2025, DOI: 10.38156/wplr.v4i1.221.

Syafitri, D., Kuswinarno, M., Telang, J. L. R., & Bangkalan, J. T. “Dampak
Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Loyalitas Karyawan serta
Implikasinya terhadap Kinerja Karyawan.” JMA4, Vol. 2, No. 11, 2024,
DOI: 10.6228]1.

Syahrul Rozikin, I. “Transformasi Pasar Kerja di Indonesia: Studi Kebijakan
Ketenagakerjaan dalam UU Cipta Kerja.” Journal of Social Movements,
Vol. 2, No. 1, 2025, DOI: 10.62491/jsm.v211.2025.31.

Tannasa, Y. K. “Peranan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan dalam
Menangani Masalah Ketenagakerjaan Menurut Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.” Lex Administratum, Vol. 1V,
No. 1, 2016.

Tim Penulis Kerjoo. “Kompensasi PKWT: Pengertian dan Perhitungan
Sesuai Aturan Terbaru.” Kerjoo.com, 2025.

Yulianto, T. “Ketentuan Mengenai Pemberian Uang Kompensasi Menurut
Peraturan Pemerintah No. 35 Tahun 2021 terhadap Pekerja/Buruh yang
Hubungan Kerjanya Berdasarkan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT).” Orbith: Majalah llmiah Pengembangan Rekayasa dan
Sosial, Vol. 18, No. 3, 2023.

Yunus, Y., Lasori, S. A., Pede, A., & Salam, S. “Urgensi Penyelesaian
Hubungan Industrial melalui Perundingan Bipartit.” Jurnal
Kewarganegaraan, Vol. 7, No. 1, 2023.

Yusuf, M., Kholis, R. S., & Roisah, P. “Implementasi Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 terhadap Pembuatan Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT).” Notarius, Vol. 15, No. 1, 2022.

Zahrah, H., Az-Zahra, A. A., & Putri, M. M. “Pengaruh Penerapan Etika
Bisnis dan Regulasi Hukum Ketenagakerjaan: Dampak terhadap
Kepuasan Kerja dan Citra Perusahaan.” Jejak Digital, Vol. 1, No. 4b,
2025, DOI: 10.63822/6kws8r03.


https://doi.org/10.31933/unesrev.v5i4

94

INTERNET
Putri, T. L. (2023, Mei 10). Mengenal Unsur-unsur Perlindungan Hukum. DetikEdu.

https://www.detik.com/edu/detikpedia/d-6714147/mengenal-unsur-unsur-

perlindungan-hukum (Diakses pada 19 Maret 2025).

“Permasalahan Regulasi PKWT dalam UU Cipta Kerja yang Dapat Merugikan
Tenaga Kerja”, ALSA LC UGM, 3 Juni 2024. Tersedia secara online di:

https://www.alsalcugm.org/single-post/permasalahan-regulasi-pkwt-dalam-

uu-cipta-kerja-yang-dapat-merugikan-tenaga-kerja (diakses 13 Agustus 2025).

“Kompensasi PKWT: Pengertian dan Perhitungan Sesuai Aturan Terbaru”, Kerjoo,

10 Juli 2025. Tersedia secara online di: https://kerjoo.com/blog/kompensasi-

pkwt/ (diakses 22 Agustus 2025).
“Perusahaan Tidak Membayar Kompensasi PKWT? Ini Sanksinya!”,
Nusawork.com, 15 Desember 2023. Tersedia secara online di:

https://nusawork.com/blog/2023/12/perusahaan-tidak-membayar-kompensasi-

pkwt-ini-sanksinya/ (diakses 22 Agustus 2025).

“Mekanisme Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial”, Serikat Pekerja
Nasional (SPN), 12 Januari 2017. Tersedia secara online di:

https://spn.or.id/mekanisme-penyelesaian-perselisihan-hubungan-industrial/

(diakses 26 Agustus 2025).
SUMBER LAIN
Wawancara dengan Ketua Tim Kerja Syarat Kerja dan Jamsostek Dinas Tenaga

Kerja Kota Surabaya, Hari Rabu, Tanggal 21 Mei 2025 Pukul 09.30 WIB.


https://www.detik.com/edu/detikpedia/d-6714147/mengenal-unsur-unsur-perlindungan-hukum
https://www.detik.com/edu/detikpedia/d-6714147/mengenal-unsur-unsur-perlindungan-hukum
https://www.alsalcugm.org/single-post/permasalahan-regulasi-pkwt-dalam-uu-cipta-kerja-yang-dapat-merugikan-tenaga-kerja
https://www.alsalcugm.org/single-post/permasalahan-regulasi-pkwt-dalam-uu-cipta-kerja-yang-dapat-merugikan-tenaga-kerja
https://kerjoo.com/blog/kompensasi-pkwt/
https://kerjoo.com/blog/kompensasi-pkwt/
https://nusawork.com/blog/2023/12/perusahaan-tidak-membayar-kompensasi-pkwt-ini-sanksinya/
https://nusawork.com/blog/2023/12/perusahaan-tidak-membayar-kompensasi-pkwt-ini-sanksinya/
https://spn.or.id/mekanisme-penyelesaian-perselisihan-hubungan-industrial/

95

Wawancara dengan Pekerja PT.Z, Hari Selasa, Tanggal 20 Mei 2025 Pukul 18.30

WIB.



