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LAMPIRAN 1

Nomor responden : ........

1.KUESIONER KINERJA (PEGAWAI)

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN
1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Jabatan

5. Pendidikan Terakhir

B. Petunjuk Pengisian:
Silakan menjawab pertanyaan-pertanyan berikut berdasarkan pengalaman
anda mengenai pelayanan yang diberikan dengan tingkat kesetujuan
Bapak /lbu /Sdr(i) atas pernyataan tersebut. Mohon beri tanda silang (X)
pada kolom yang disediakan sesuai dengan penilaian anda.

1. STS: Sangat Tidak Setuju

2. TS: Tidak Setuju



