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ABSTRAK 

 

          Penelitian ini memiliki 3 variabel yang terdiri dari variabel Work-Life 

Balance (X), Counterproductive Work Behavior (Z) sebagai mediator, dan Kinerja 

Karyawan (Y). Kinerja karyawan  merupakan tolak ukur penting sebuah perusahaan 

untuk mencapai keberhasilan organisasi. Dalam menjaga keberlangsungan bisnis 

dan mewujudkan tujuan, perusahaan harus memperhatikan berbagai aspek yang 

dapat memengaruhi kinerja karyawan dalam perusahaan contohnya seperti menjaga 

keseimbangan kehidupan kerja karyawan dan memperhatikan perilaku kerja 

karyawan guna mendukung produktivitas dan pertumbuhan perusahaan yang baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work-Life Balance terhadap 

Kinerja Karyawan dan pengaruh Work-Life Balance terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Counterproductive Work Behavior sebagai variabel mediasi di pekerja 

konstruksi PT Swadaya Cipta Gresik. 

          Penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif. Populasi penelitian 

berjumlah 150 pekerja dan sampel penelitian berjumlah 60 pekerja. Teknik 

penentuan sampel menggunakan teknik probability sampling dengan penentuan 

jumlah sampel menggunakan rumus slovin. Teknik analisis data menggunakan 

metode SEM (Structural Equation Modelling) dengan menggunakan alat analisis 

yaitu PLS (Partial Least Square). Hasil penelitian menunjukkan Work-Life Balance 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan Work-Life 

Balance juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

dengan peran mediasi Counterproductive Work Behavior. 

 

Kata kunci: Counterproductive Work Behavior, Kinerja Karyawan, Work-Life 

Balance


