
 

 

63 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Azzahra, S., dan Dwiarti, R. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja , Pelatihan , Dan 

Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bagian Produksi Di Omah Oblong T-Shirt 

Yogyakarta. 7(7), 89–100. 

Bisara, N. L. (2023). Skripsi Pengaruh Work Life Balance Dan Burnout Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt Bank Sulselbar Cabang Topoyo Mamuju 

Tengah ( The Effect Of Work Life Balance And Burnout On Employee Job 

Satisfaction At Pt . Bank . Sulselbar Topoyo Branch , Central Mamuju Regency ) 

Program Studi Manajemen Universitas Sulawesi Barat. 

https://repository.unsulbar.ac.id/id/eprint/816/1/Novianti%20Limbong%20Bisar

a.%20SKRIPSI%202023_organized.pdf  

Budiarty, R., Basem, Z., dan Kamal, M. (2023). Pengaruh lingkungan kerja , 

keselamatn kerja dan kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT 

. Hervenia Kampar Lestari Sungai Pinang Tambang. 5(1), 422–430. 

https://jurnal.pascabangkinang.ac.id/index.php/jrm 

Damyanti, L. P., Suwarsono, B., dan Kusumawardani, M. R. (2024). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Dan Burnout Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada 

Bagian Produksi Pabrik Rokok Cengkir Gading Nganjuk. 7(8). 

Fajrina, A. N., dan Kustini. (2022). Dampak Motivasi, Lingkungan Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pt. Puma Logistics International. 9(1), 

220–226. 

Falentiyo, R., dan Nasikah, D. (2022). Pengaruh Work Life Balance, Burnout Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Karyawan BPKAD 

Kota Metro) .2 (2), 311–319. 

https://scholar.ummetro.ac.id/index.php/diversifikasi/article/download/1103/103

4/ 

Indra, F. J., dan Rialmi, Z. (2022). Pengaruh Work-Life Balance, Burnout, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Karyawan PT Meka Eduversity Komunikasi). Jurnal Madani: Ilmu Pengetahuan, 

Teknologi, Dan Humaniora, 5(2), 90–99. 

https://doi.org/10.33753/madani.v5i2.223 

Jasmin, M., Ridwan, dan Asbara, N. W. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan 

Lingkungan Kerjaterhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt Malatunrung 

Rezkindo. 1, 338–348. 

Julianti, A. I., dan Mardianty, D. (2024). The Influence Work-Life Balance and Burnout 

on Job Satisfaction of Banking Industrial Employees in Pekanbaru City. 5(3). 



 

 

64 
 

https://doi.org/10.35877/454RI.qems2575 

Marpaung, H., Andriani, T., Nasution, R. S., dan Sajidah, Q. (2024). Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan keselamatan dan kesehatan kerja (k3) terhadap kepuasan 

kerja kryawan afdelling II PT. Bridgestone perkebunan aek tarum bandar pulau 

kabupaten Asahan. Management Studies and Entrepreneurship Journal, Vol. 5(1), 

306–314. https://journal.yrpipku.com/index.php/msej/article/view/3808/2257 

Nurdin, A. (2023). Pengaruh lingkungan kerja, beban kerja, dan kompensasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan bonang mart demak (pp. 1–97). Universitas Semarang. 

Prakosa, M. R. A., dan Ahmadi, M. A. (2025). Pengaruh resiko pekerjaan, burn-out, 

dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di perusahaan. 6(1), 

104–109. 

Rahayu, T. O. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Rumah Sakit Islam Siti Aisyahmadiun Tahun 2019 (Pp. 1–23). Stikes Bhakti 

Husada Mulia Madiun. 

Rahmadhani, N. P., dan Priyanti, Y. (2022). Konsep Dasar Kepuasan Kerja : Sebuah 

Tinjauan Teori. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen Dan Akuntansi (JEBMAK), 

1(1), 39–48. 

Ramadhan, E. D., dan Frendika, R. (2022). Pengaruh Work Life Balance dan Burnout 

terhadap kepuasan Kerja di Baznas Provinsi Jawa barat. 2(1), 170–174. 

Rizky, S. N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Pt. Perusahaan Gas Negara Tbk (Area Bogor). In Jurnal Manajemen Strategi 

dan Aplikasi Bisnis (Vol. 4, Issue 2, pp. 389–400). Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Pakuan. 

Rosada, R., Fadli, U., dan Khalida, L. R. (2023). Analisis Burnout Pegawai Dinas 

Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Karawang. 4(5), 4782–4792. 

Ruslan, R., Dipoatmodjo, T. S. P., Ruma, Z., Musa, M. I., dan Syahrul, K. (2025). 

Pengaruh Work Life Balance dan Burnout terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

pada Wizzmie. 5. https://doi.org/10.55606/jurimbik.v5i1.933 

Rustan, A. F. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. 

Bumi Karsa Kantor Pusat Makassar. https://eprints.unm.ac.id/13096/1/Jurnal 

Ahmad Fauzan Rustan 1493140017.pdf 

Suan, W. L., Dass, M., dan Anthony, K. K. (2024). The Influence of the Working 

Environment on Job Satisfaction In Private The Influence of the Working 

Environment on Job Satisfaction In Private Banks of Malaysia. June. 

https://doi.org/10.33472/AFJBS.6.6.2024.6112-6121 

 



 

 

65 
 

Yuliantini, T., dan Santoso, R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt Travelmart Jakarta 

Pusat. 16(2), 29–44. 

Zirinita, A. A., dan Wajdi, M. F. (2024). Pengaruh Perceived Organizational Support 

, Job Demands , Dan Burnout Terhadap Kepuasan Kerja. 13(September), 1981–

1997. https://doi.org/10.34127/jrlab.v13i3.1252 

Christina Maslach, W. B. (2017). Professional Burnout: Recent Developments in 

Theory and Research. New York: Taylor and Francis Group. 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Alvelina, C., & Engriwan, V. V. (2016). Analisa Pengaruh Job Satisfaction Terhadap 

Employee Perceived Service Quality (Epsq) Dengan Mediasi Affective 

Commitment (AC) Di Surabaya Suite Hotel Claudia. Jurnal Hospitality Dan 

Manajemen Jasa, 4(1), 362–376. 

https://www.neliti.com/id/publications/84241/analisa-pengaruh-job-satisfaction-

terhadap-employee-perceived-service-quality-ep#cite 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


