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PENGARUH GOOD GOVERNANCE DAN SISTEM PENGENDALIAN 

INTERN PEMERINTAH (SPIP) TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD DI 

INSPEKTORAT KABUPATEN BLORA 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh good 

governance dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) terhadap 

pencegahan fraud di Inspektorat Kabupaten Blora. Penelitian ini juga bertujuan 

untuk memberikan bukti empiris mengenai efektivitas penerapan prinsip tata kelola 

yang baik dan sistem pengendalian internal dalam meminimalkan potensi 

terjadinya kecurangan di lingkungan instansi pemerintah daerah. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

teknik Structural Equation Modeling (SEM) Partial Least Square (PLS) melalui 

software SmartPLS 4.0. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai 

Inspektorat Kabupaten Blora, dengan sampel jenuh sebanyak 33 responden yang 

terdiri dari auditor dan pengawas internal. Instrumen penelitian berupa kuesioner 

yang disusun berdasarkan indikator good governance, SPIP, serta pencegahan 

fraud. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa good governance berpengaruh 

signifikan terhadap pencegahan fraud, sementara sistem pengendalian intern 

pemerintah tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud. Hal ni 

menegaskan bahwa tata kelola yang baik lebih efektif dalam menekan potensi 

kecurangan dibanding hanya mengandalkan sistem pengendalian. Rendahnya 

efektivitas sistem pengendalian intern pemerintah disebabkan oleh penerapannya 

yang masih bersifat administratif dan kurang menekankan aspek pemantauan serta 

evaluasi risiko.  

Kata kunci: Good Governance, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, 

Pencegahan Fraud 
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