BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1.

Pengaruh Hard Skill terhadap Kesiapan Kerja

Semakin baik kemampuan hard skill yang dimiliki mahasiswa, maka semakin baik pula
tingkat kesiapan mereka miliki dalam menghadapi dunia kerja.

Pengaruh Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja

Semakin baik kemampuan soft skill yang dimiliki mahasiswa, maka semakin baik pula

tingkat kesiapan mereka miliki dalam menghadapi dunia kerja.

5.2 Saran

1.

Mahasiswa sebaiknya diberikan pelatihan intensif dan praktis terkait teknologi yang
mendukung bidang pekerjaan mahasiswa. Program seperti sertifikasi software profesional,
pelatihan aplikasi perkantoran, atau workshop teknologi terbaru akan membantu mahasiswa
menguasai keterampilan ini dengan lebih baik.

Agar pembelajaran di kampus lebih banyak menggunakan metode tugas kelompok, proyek
kolaborasi, atau simulasi kerja tim yang mendorong mahasiswa untuk belajar bekerja sama

secara efektif dan membangun komunikasi yang baik.

. Untuk Penelitian selanjutnya sebaiknya menambahkan variabel lain yang mungkin

memengaruhi kesiapan kerja, Seperti minat karir, efikasi diri, motivasi kerja, atau dukungan

lingkungan, sehingga hasil penelitian lebih kompereshif.
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