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PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, MORALITAS 
APARATUR, KOMPETENSI APARATUR, WHISTLEBLOWING, DAN 
GOOD GOVERNANCE TERHADAP PENCEGAHAN KECURANGAN 

DANA DESA 

Nonny Laurencia Nawangsari 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem pengendalian internal, 
moralitas aparatur, kompetensi aparatur, whistleblowing, dan good governance 
terhadap pencegahan kecurangan Dana Desa di Kecamatan Mojowarno, Kabupaten 
Jombang. Latar belakang penelitian ini didasari oleh maraknya kasus 
penyalahgunaan Dana Desa yang menunjukkan lemahnya pengawasan, rendahnya 
integritas aparatur, dan belum optimalnya penerapan prinsip tata kelola 
pemerintahan yang baik. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan kontribusi 
dalam upaya memperkuat pengelolaan Dana Desa yang lebih transparan, akuntabel, 
dan partisipatif. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian mencakup 
aparatur desa yang terlibat dalam pengelolaan Dana Desa di Kecamatan 
Mojowarno, dengan jumlah sampel sebanyak 64 responden yang diperoleh melalui 
teknik simple random sampling. Data primer diperoleh melalui penyebaran 
kuesioner dan dianalisis dengan regresi linier berganda menggunakan aplikasi 
SPSS 25. Uji validitas, reliabilitas, serta uji asumsi klasik dilakukan untuk 
memastikan kualitas instrumen dan kelayakan model. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan seluruh variabel independen 
berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan Dana Desa. Secara 
parsial, sistem pengendalian internal berpengaruh positif signifikan, sedangkan 
moralitas aparatur, kompetensi aparatur, whistleblowing, dan good governance 
tidak berpengaruh signifikan. Temuan ini mengindikasikan bahwa penguatan 
sistem pengendalian internal merupakan faktor utama dalam mencegah kecurangan 
Dana Desa, sementara faktor lainnya perlu dioptimalkan melalui pembinaan, 
pelatihan, dan peningkatan peran serta masyarakat dalam pengawasan. 

Kata kunci: pencegahan kecurangan, Dana Desa 

 

  


