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ABSTRAK 

 

Produktivitas tenaga kerja merupakan kemampuan tenaga kerja dalam 

menghasilkan output secara efisien di sektor industri. Di Kalimantan Timur, sektor 

pertambangan memiliki peran dominan dalam perekonomian, namun produktivitas 

tenaga kerja di sektor ini masih dipengaruhi oleh berbagai faktor. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh rata-rata lama sekolah, upah riil, dan angka 

harapan hidup terhadap produktivitas tenaga kerja industri pertambangan di 

Kalimantan Timur tahun 2010–2024. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan data sekunder berupa data runtun waktu (time series) yang 

diperoleh dari publikasi Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi Kalimantan Timur. 

Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan 

program SPSS. 

 

Kata Kunci : Produktivitas Tenaga Kerja, Rata-rata Lama Sekolah, Upah Riil, 

Angka Harapan Hidup, Pertambangan, Kalimantan Timur 
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ABSTRACT 

Labor productivity is the ability of the workforce to produce output efficiently in the 

industrial sector. In East Kalimantan, the mining sector has the dominant role in 

the economy, but labor productivity in this sector is still influenced by various 

factors. This study aims to analyze the average length of school, real wages, and 

life expectancy for the productivity of the mining industry in East Kalimantan in 

2010 – 2024. This research uses quantitative methods with secondary data in the 

form of time run set data (time series) obtained from the publication of the Central 

Statistics Agency (BPS) of East Kalimantan Province. The analytical technique 

used is multiple linear regression with the help of the SPSS program. 

 

Keywords: Productivity of Labor Energy, Average Long School, Real Wages, Life 

Expectancy, Mining, East Kalimantan 
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