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ABSTRAKSI 

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP 

KESELAMATAN KERJA KARYAWAN BAGIAN PABRIK 

PT. SURYA MULTI INDOPACK 
 

Oleh : 

Mutiara Rahayu 

21012010345/FEB/EM 

 

Keselamatan kerja merupakan aspek penting dalam industri manufaktur 

yang memiliki tingkat risiko kecelakaan tinggi. Pelatihan yang tepat dan 

pengalaman kerja yang cukup menjadi dua faktor penting dalam meminimalisir 

kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan 

pengalaman kerja terhadap keselamatan kerja karyawan bagian pabrik PT. Surya 

Multi Indopack. 

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei 

melalui penyebaran kuesioner kepada 62 responden yang merupakan karyawan 

bagian produksi, teknik, dan color matching dengan masa kerja 0–5 tahun. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data dianalisis 

menggunakan metode Partial Least Square (PLS) dengan bantuan software 

SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap keselamatan kerja, begitu pula dengan pengalaman kerja yang 

terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap keselamatan kerja. 

Temuan ini menegaskan pentingnya pelatihan yang relevan serta akumulasi 

pengalaman kerja dalam menciptakan lingkungan kerja yang aman dan minim 

risiko kecelakaan. 

Kata Kunci: Karyawan Pabrik; Keselamatan Kerja; Pelatihan; Pengalaman Kerja; 

PT Surya Multi Indopack.
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