BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan melalui
analisis PLS mengenai pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Kerja terhadap
Keselamatan Kerja karyawan bagian pabrik PT. Surya Multi Indopack,
maka dapat disimpulkan hal-hal berikut:

1. Pelatthan memberikan kontribusi terhadap Keselamatan Kerja

Karyawan Bagian Pabrik PT. Surya Multi Indopack.

2. Pengalaman Kerja mempunyai kontribusi terhadap Keselamatan

Kerja Karyawan Bagian Pabrik PT. Surya Multi Indopack.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian yang telah dipaparkan, peneliti
memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat dijadikan masukan serta
bahan pertimbangan bagi pihak terkait dalam proses pengambilan
keputusan, yakni sebagai berikut:

1. Perusahaan disarankan untuk terus memperbarui dan menyempurnakan
materi pelatihan agar semakin kontekstual dan selaras dengan
kebutuhan spesifik di masing-masing departemen. Materi yang relevan
akan lebih mudah dipahami dan diterapkan oleh karyawan dalam

keseharian kerja mereka.
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2. Pengalaman kerja karyawan menjadi aset penting yang perlu
dimanfaatkan lebih optimal. Perusahaan dapat mendorong program
mentoring atau berbagi pengalaman antar karyawan, khususnya bagi
karyawan baru, agar transfer pengetahuan dan keterampilan dapat
terjadi secara efektif.

3. Saran untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk memasukkan
variabel lain yang juga berpotensi mempengaruhi keselamatan kerja,
seperti motivasi kerja, lingkungan kerja, atau kepemimpinan, agar hasil
penelitian menjadi lebih komprehensif. Melakukan penelitian di
perusahaan lain atau industri berbeda akan memberikan temuan yang

lebih beragam dan dapat daripada hasil penelitian ini.



