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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

1.

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan, maka

kesimpulan penelitian ini adalah sebagai berikut:

Jumlah Penduduk berpengaruh positif terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka di Kabupaten Pandeglang. Peningkatan jumlah penduduk diikuti
dengan bertambahnya jumlah angkatan kerja. Apabila pertumbuhan
penduduk tidak diimbangi dengan penciptaan lapangan kerja yang memadai,
maka akan terjadi peningkatan tingkat pengangguran terbuka.

Tingkat Pendidikan berpengaruh negatif terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka di Kabupaten Pandeglang. Semakin tinggi tingkat pendidikan
penduduk, semakin besar peluang untuk memperoleh pekerjaan, sehingga
dapat menurunkan tingkat pengangguran terbuka. Pendidikan berperan
penting dalam meningkatkan keterampilan dan daya saing tenaga kerja di
pasar kerja.

Upah Minimum Kabupaten berpengaruh positif terhadap Tingkat
Pengangguran Terbuka di Kabupaten Pandeglang. Kenaikan UMK yang
terlalu tinggi dibandingkan dengan kemampuan pelaku usaha dapat
menyebabkan pengurangan jumlah tenaga kerja yang diserap, sehingga

mendorong peningkatan angka pengangguran terbuka.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diperoleh, maka saran yang

dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1.

Terkait pengaruh Jumlah Penduduk terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka,
pemerintah Kabupaten Pandeglang perlu mengendalikan laju pertumbuhan
penduduk melalui program keluarga berencana dan penyuluhan
kependudukan, sekaligus mendorong penciptaan lapangan kerja baru,
khususnya di sektor padat karya dan sektor ekonomi kreatif. Hal ini penting
agar peningkatan jumlah penduduk tidak menjadi beban pasar tenaga kerja.
Terkait pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka, diperlukan peningkatan akses dan kualitas pendidikan formal
maupun nonformal yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja. Program
pelatihan keterampilan (vocational training) dan sertifikasi profesi juga perlu
digalakkan untuk meningkatkan daya saing angkatan kerja, terutama bagi
lulusan sekolah menengah dan perguruan tinggi di Pandeglang.

Terkait pengaruh Upah Minimum Kabupaten terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka, penetapan UMK hendaknya mempertimbangkan keseimbangan
antara perlindungan kesejahteraan pekerja dan kemampuan dunia usaha.
Pemerintah daerah bersama pelaku industri perlu mencari solusi kebijakan
yang mendorong peningkatan produktivitas tenaga kerja, sehingga kenaikan
UMK sejalan dengan nilai tambah yang dihasilkan, tanpa mengurangi

penyerapan tenaga kerja.



