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PENGARUH KOMPENSASI DAN BURNOUT TERHADAP KINERJA

KARYAWAN PT. X GRESIK

Oleh:
Insania Machmuda

21012010372/FEB/EM

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan
burnout terhadap kinerja karyawan di PT. X Gresik. Fenomena dilapangan
menunjukkan bahwa karyawan menghadapi jam kerja lembur yang tidak sesuai
regulasi yang berdampak pada meningkatnya kelelahan fisik maupun emosional
(burnout). Di sisi lain, ketidaksesuaian pemberian kompensasi lembur turut

mempengaruhi semangat dan kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui
penyebaran kuesioner kepada 70 responden yang merupakan karyawan bagian
produksi. Analisis data dilakukan dengan metode Partial Least Square (PLS) untuk
menguji hubungan antar variabel dan mengukur besarnya pengaruh masing-masing

variabel bebas terhadap variabel terikat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan burnout berpengaruh negatif

signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Burnout, Kinerja Karyawan



