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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Global Samudera Logistik 

Surabaya. Latar belakang penelitian didasarkan pada penurunan kinerja karyawan 

yang dipengaruhi oleh keterlambatan kompensasi dan rendahnya motivasi kerja. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik sensus 

terhadap 36 responden. Data dianalisis menggunakan Teknik Partial Least Square 

(PLS) untuk menguji hubungan antara variabel kompensasi, motivasi kerja, dan 

kinerja karyawan. Variabel diukur menggunakan Skala Likert dan Uji Validitas 

serta reliabilitasnya melalui model pengukuran dan structural. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Perusahaan 

disarankan untuk meningkatkan sistem kompensasi dan motivasi guna mendukung 

produktivitas karyawan. 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 
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