
63 

 DAFTAR PUSTAKA  

Adipradana, M. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi 

(Studi Pada Karyawan CV Batik Wahyu Kencana Pekalongan). Diponegoro 

Journal of Management, 10(1), 1–13. http://ejournal-

s1.undip.ac.id/index.php/djom 

Afni Soraya Sirait, M. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi 

Dan Ilmu Sosial (JEIS), 01(02), 70–80. 

Agus Dwi Cahya, Ocsalino Damare, & Catur Harjo. (2021). Pengaruh Kompensasi 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Warung Padang Upik. Jurnal 

Sinar Manajemen, 8(2), 105–115. https://doi.org/10.56338/jsm.v8i2.1645 

Aidi, A. dan S. (2022). Pengaruh Kompensasi Finansial, Lingkungan Kerja, 

Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan Teknisi 

PT. PLN (Persero) PLTMGU Lombok Peaker. Jurnal Manajemen Risiko Dan 

Keuangan Syariah, 1, 37–38. 

Akbar, I., Tulhusnah, L., & Pramesthi, R. A. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Non Medis Pada Rsud. 

Asembagus Situbondo Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Jurnal Mahasiswa Entrepreneurship (JME), 2(10), 2256. 

https://doi.org/10.36841/jme.v2i10.3648 

Almaududi, S., Syukri, M., & Astuti, C. P. (2021). Pengaruh Insentif Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Hotel Mexsicana Kota Jambi. J-MAS (Jurnal 

Manajemen Dan Sains), 6(1), 96. https://doi.org/10.33087/jmas.v6i1.233 

Amin, B., & Anwar, S. (2024). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Puskesmas Arjasa. PERFORMANCE: 

Jurnal Bisnis & Akuntansi, 14(1), 75–86. 

https://doi.org/10.24929/feb.v14i1.3346 



64 

 

 
 

Asri, D. H., & Chanada, E. (2023). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Pelatihan, 

Lingkungan Dan Budaya Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Mediasi. Jurnal Ekonomi Pembangunan STIE Muhammadiyah 

Palopo, 9(2), 445. https://doi.org/10.35906/jep.v9i2.1730 

Asrul Hendrawan Karabi, & John E. H. J. FoEh. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

Pada Direktorat Intelkam Polda Ntt (Literatur Review Manajemen Sumber 

Daya Manusia). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 5(2), 129–

137. https://doi.org/10.38035/jmpis.v5i2.1884 

Cahyaniwati, A. R. (2023). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), 

Pelatihan dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Budi 

Karta di Kalimantan Timur). Journal Riset Mahasiswa Manajemen (JRMM), 

11(1), 63–69. 

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: 

Accounting and Management Journal, 2(1), 11–19. 

https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27 

Darmawan, A. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal of Applied 

Managerial Accounting, 6(1), 21–32. 

https://doi.org/10.30871/jama.v6i1.3960 

Divya Putri Kartikasari, & Sulastri Irbayuni. (2021). Pengaruh Disiplin, 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan Produksi 

Divisi Extruder PT. X Sidoarjo. Jurnal Ilmu Administrasi Dan Manajemen, 

4(1), 53–60. 

Estiana, R., Karomah, N. G., & Saimima, Y. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Lentera Bisnis, 12(2), 

339. https://doi.org/10.34127/jrlab.v12i2.771 



65 

 

 
 

Fajri Anggita Putri, & Kristiana Sri Utami. (2024). Pengaruh Kompensasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Xyz. Jurnal Riset 

Manajemen, 2(2), 342–352. https://doi.org/10.54066/jurma.v2i2.2009 

Fitriya, A., & Kustini, K. (2022). Pengaruh Pengawasan terhadap Disiplin Kerja. 

Reslaj : Religion Education Social Laa Roiba Journal, 5(3), 634–649. 

Gunawan, R., & N.M.Suci. (2022). Pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada CV. Coco Bali Fiber. Jurnal Manajemen, 

8(2), 455–461. https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/BISMA-

JM/article/view/39855 

Hadiansyah, A. G., & Rama Chandra Jaya. (2024). Pengaruh Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Cv Alpha Project Bandung Bagian 

Marketing. JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi), 10(4), 

2661–2668. https://doi.org/10.35870/jemsi.v10i4.2960 

Hasan, F., Hertati, L., & Pebriani, R. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Tingkat 

kepuasan Kerja Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Implikasi 

Pada Kinerja Organisasi Survey Pada Karyawan PT.Sampoerna Agro Tbk. 

Jurnal Mirai Management, 8(2), 238–253. 

Haseng, M. R. (2024). Analisis Jaminan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan ( Studi Kasus Pada PT . Pelabuhan Indonesia 

IV Cabang Kendari ). Business UHO: Jurnal Administrasi Bisnis, 9(2), 555–

573. 

Juwita, K. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. AKUNTABILITAS: Jurnal Ilmiah Ilmu-Ilmu Ekonomi, 13(2), 88–

95. https://doi.org/10.35457/akuntabilitas.v13i2.1823 

Maghfira, A., Joesyiana, K., & Harahap, A. R. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hokkan 

Deltapack Industri Branch Kampar. Jurnal Pajak Dan Bisnis, 4(1), 13–19. 

Nahriyati, S. L. dan R. (2022). ( Studi Kasus Pt Lastana Express Cabang Raden 



66 

 

 
 

Inten ). Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 17, 95–106. 

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi, 

Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197–207. 

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18 

Parta, I. K. W., Ismail, D., & Wijaya, N. S. (2023). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Pariwisata Dan Bisnis, 2(8), 

1751–1771. https://doi.org/10.22334/paris.v2i8.498 

Pasca, Y. D., & Nurasih, S. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Proyek Pembangunan DPPU Kertajati PT. Wijaya 

Karya. Frma, 6681(6), 305–315. 

Pereira, S. I. do R. (2023). The Influence of Work Discipline, Work Motivation, 

and Compensation on Employee Performance. Journal of Digitainability, 

Realism & Mastery (DREAM), 2(12), 475–505. 

https://doi.org/10.56982/dream.v2i12.190 

Prasetyandari, C. W. (2022). JEKOBIS : Jurnal Ekonomi dan Bisnis Pendahuluan 

Metode. Jekobis: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 2(1), 143–146. 

Ritonga, S., Pasaribu, T. K., & Simatupang, E. (2022). Kesehatan Kerja (K3) 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Sinar Bintang Mandiri Medan (Studi Kasus). 

Jurnal Manajemen Dan Bisnis (Jmb), 22, 103–116. 

http://ejournal.ust.ac.id/index.php/JIMB_ekonomi 

Rizkia, R. A., & Syarifuddin. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja the Effect of Compensation and Work Discipline on 

Employee Performance in Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan Bandung. E-Proceeding of Management, 8(4), 3575–3583. 

Rizkiyani, V. (2023). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja, Lingkungan 

Kerja Non-Fisik Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan  PT PLN 

(Persero) UP3 Bekasi. Wawasan : Jurnal Ilmu Manajemen, Ekonomi Dan 



67 

 

 
 

Kewirausahan , 1(4), 67–80. 

Robi Rojaya Simbolon, Farrel Pasya Harramain, & Mochamad Rizaldi Putra 

Sonjaya. (2024). Pentingnya Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

(K3) Sebagai Faktor Penentu Optimalisasi Produktivitas Kerja. Pajak Dan 

Manajemen Keuangan, 1(3), 17–31. 

https://doi.org/10.61132/pajamkeu.v1i3.122 

Safrila, A., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi, 

Manajemen, Dan Akuntansi, 2(1), 35–49. 

https://doi.org/10.62421/jibema.v2i1.51 

Sasanti, M. A., & Irbayuni, C. A. S. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan K3 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi. Jurnal Ekonomi, 

Manajemen Dan Akuntansi, 24(3), 556–561. 

https://doi.org/10.29264/jfor.v24i3.11307 

Setiyaningrum, A., Darmawan, A., Widhiandono, H., & Purdiwianti, W. (2024). 

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan Kesehatan Kerja, dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal, 18(1), 81–95. 

Syair De Alam Mantra, & Hesty RIma Rini. (2023). Pengaruh Kompensasi, 

Kesehatan dan Keselamatan Kerjaterhadap Kinerja Pegawai Harian Lepas Di 

PT Sarana IntiTransindo Surabaya. Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & 

Bisnis Syariah, 5 No 6(6), 2301–2309. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v5i6.2268 

Vera, R. H., Agussalim, & Meri, D. A. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Nusa Alam Lestari Padang. Jurnal 

Matua, 5(3), 1–23. https://ejurnal-

unespadang.ac.id/index.php/MJ/article/download/957/913 

Wandi, D. (2022). Pengaruh komunikasi dan motivasi terhadap kinerja pegawai. 

Jurnal Integrasi Sumber Daya Manusia, 1(1), 21–30. 



68 

 

 
 

https://doi.org/10.56721/jisdm.v1i1.35 

Wulandari, C., & Efendi, D. (2021). Pengaruh Profitabilitas terhadap Nilai 

Perusahaan Dengan CSR Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Neraca 

Peradaban, 1(2), 128–135. 

Yuliani, T., Ariani, M., Yusuf, T., Hadiyatno, D., Arywibowo, I., & Ajeng 

Hardianto, A. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Pada Anggota Direktorat Reserse Narkoba 

Polda Kaltim. Jurnal GeoEkonomi, 14(2), 187–197. 

https://doi.org/10.36277/geoekonomi.v14i2.305 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


