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KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. XYZ 
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ABSTRAKSI 

Fenomena yang melatarbelakangi penelitian ini adalah penurunan kinerja 

karyawan yang dipengaruhi oleh sistem kompensasi yang belum optimal dan 

meningkatnya jumlah kecelakaan kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 52 

responden yang merupakan karyawan bagian produksi. Analisis data dilakukan 

menggunakan metode Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

yang berarti semakin baik kompensasi yang diberikan, semakin tinggi kinerja yang 

dihasilkan. Penerapan K3 juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, yang menunjukkan bahwa lingkungan kerja yang aman dan sehat 

mampu meningkatkan kinerja karyawan. Perusahaan perlu meninjau kembali 

kebijakan sistem kompensasi serta memastikan penerapan K3 yang optimal guna 

mendorong peningkatan kinerja karyawan. 

Kata kunci: Kompensasi, Penerapan K3, Kinerja Karyawan


