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Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor utama dalam mencapai
tujuan perusahaan, faktor yang mempengaruhi kinerja tersebut antara lain
kompensasi, beban kerja dan lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kompensasi, beban kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Afan Logam Lestari Jombang. Penelitian ini menggunakan
data primer dan data sekunder, data primer yang di kumpulkan melalui penyebaran
responden sebanyak 45 responden yang merupakan karyawan divisi produksi.
Analisis data menggunakan metode Partial Least Square (PLS) untuk menguji
hubungan antar variabel bebas terhadap variabel terikat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, beban kerja dan
lingkungan kerja secara simultan dan parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Dengan demikian, perusahaan disarankan untuk
memberikan mengevaluasi terhadap kompensasi, memperhatikan target beban
kerja, dan mendukung perbaikan pada lingkungan kerja untuk mencapai kinerja

karyawan.

Kata kunci : Kompensaasi, Beban Kerja, Lingkungan kerja, Kinerja Karyawan.



