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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, 

kerjasama tim dan motivasi kerja terhadap efektivitas kerja karyawan divisi 

operasional di PT Solusindo Kencana Logistik. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan alat Partial Least Square (PLS). Populasi dalam 

penelitian ini adalah semua pengemudi di PT Solusindo Kencana Logistik yang 

berjumlah 48 pengemudi. Sampel dalam penelitian ini adalah 48 pengemudi di PT 

Solusindo Kencana Logistik melalui metode sampling jenuh. Pengumpulan data 

dengan menggunakan kuesioner berskala likert 1-5. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berkontribusi terhadap 

efektifitas kerja karyawan, kerjasama tim berkontribusi terhadap efektivitas kerja 

karyawan, dan juga motivasi kerja berkontribusi terhadap efektifitas kerja 

karyawan. Temuan ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara disiplin kerja, 

kerjasama tim, motivasi kerja dan efektifitas kerja karyawan divisi operasional di 

PT Solusindo Kencana Logistik. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Efektivitas Kerja; Kerjasama Tim; Motivasi Kerja  


