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Abstrak

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA DRIVER GRAB DI SURABAYA

OLEH :

RIZKY DWI SETIAWAN
21012010362/FEB/EM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kemampuan kerja
dan kompensasi terhadap kinerja.

Metode penelitian ini bersifat kuantitatif dengan populasi dalam penelitian
ini adalah driver grab di Surabaya. Metode penentuan sampel menggunakan non-
probability sampling dengan teknik pengambilan purposive sampling yaitu
pengambilan sampel berdasarkan kriteria tertentu dengan jumlah sampel sebanyak
90 responden. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan metode Partia
Least Square (PLS).

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa kemampuan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap keputusan pembelian, sedangkan kompensasi

berpengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan pembelian.

Kata Kunci : Kemampuan Kerja, Kompensasi, Kinerja



