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Implementasi Program Pelatihan Kerja Melalui Dana Bagi Hasil Cukai Hasil 

Tembakau (DBHCHT) untuk Mengatasi Pengangguran di Kabupaten 
Nganjuk 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji implementasi program pelatihan kerja 
yang didanai melalui Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau (DBHCHT) dalam 
upaya menanggulangi angka pengangguran di Kabupaten Nganjuk. DBHCHT 
merupakan dana yang bersumber dari penerimaan negara atas cukai hasil 
tembakau yang dialokasikan kepada daerah untuk digunakan pada berbagai 
sektor, salah satunya sektor ketenagakerjaan. Kabupaten Nganjuk sebagai salah 
satu daerah penerima DBHCHT telah menyelenggarakan berbagai program 
pelatihan kerja guna meningkatkan keterampilan masyarakat, khususnya 
masyarakat yang terdampak oleh peraturan cukai tembakau dan mereka yang 
termasuk dalam kategori pengangguran terbuka. Penelitian ini menggunakan 
metode deskriptif kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Data dikumpulkan 
melalui wawancara mendalam dengan pihak Dinas Tenaga Kerja, instruktur 
pelatihan, dan peserta pelatihan, serta observasi lapangan dan dokumentasi terkait 
program pelatihan kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan 
program pelatihan kerja DBHCHT di Kabupaten Nganjuk memberikan dampak 
positif dalam meningkatkan keterampilan dan kesiapan kerja peserta pelatihan. 
Namun, implementasi program masih belum optimal karena terdapat beberapa 
kendala, seperti keterbatasan kuota peserta, ketidaksesuaian antara jenis pelatihan 
dan kebutuhan pasar kerja lokal, serta belum adanya sistem pendampingan dan 
penyaluran kerja yang terstruktur. Oleh karena itu, dibutuhkan sinergi lintas 
sektor, pemetaan kebutuhan riil pasar kerja, serta sistem monitoring dan evaluasi 
berkelanjutan agar implementasi program pelatihan kerja DBHCHT dapat 
berkontribusi secara signifikan dalam menurunkan angka pengangguran di 
Kabupaten Nganjuk. 

Kata kunci : Kebijakan Publik, Pemberdayaan Masyarakat, Program DBHCHT. 
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Implementation of the Job Training Program Through Tobacco Excise 

Revenue Sharing Funds (DBHCHT) to Address Unemployment in Nganjuk 
Regency 

ABSTRACT 

This study aims to examine the implementation of job training programs funded 
through the Revenue Sharing Fund from Tobacco Excise (DBHCHT) as an effort 
to reduce unemployment rates in Nganjuk Regency. DBHCHT is a fund sourced 
from state revenue generated from tobacco excise, which is allocated to regional 
governments for use in various sectors, including the employment sector. As one of 
the DBHCHT recipient regions, Nganjuk Regency has organized several job 
training programs to improve community skills, particularly for those affected by 
tobacco excise regulations and individuals categorized as openly unemployed. This 
research uses a qualitative descriptive method with a case study approach. Data 
were collected through in-depth interviews with the Department of Manpower, 
training instructors, and training participants, as well as through field 
observations and documentation related to the job training programs. The results 
of the study indicate that the implementation of DBHCHT job training programs in 
Nganjuk Regency has had a positive impact on enhancing the skills and job 
readiness of the participants. However, the effectiveness of the program is still not 
optimal due to several obstacles, such as limited participant quotas, a mismatch 
between training types and local labour market needs, and the absence of a 
structured mentoring and job placement system. Therefore, cross-sectoral synergy, 
mapping of real labour market needs, and a continuous monitoring and evaluation 
system are needed so that the implementation of DBHCHT job training programs 
can significantly contribute to reducing the unemployment rate in Nganjuk 
Regency. 
Keywords: Public Policy, Community Empowerment, DBHCHT Program 


