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ABSTRAK

Setiap manusia yang dilahirkan memiliki eksistensi hak yang ada di dalam dirinya.
Hak untuk hidup dan mempertahankan kehidupan melalui bekerja merupakan salah
satu bentuk implementasiannya. Bekerja pada setiap orang memiliki penafsiran dan
tujuan yang berbeda. Hingga salah satu pertimbangan setelah mencapai tujuan
bekerja tersebut, pekerja memilih untuk mengajukan permohonan pensiun dini.
Namun, permohonan pensiun dini pekerja tersebut kerap kali mendapatkan
penolakan oleh pengusaha. Hal tersebut berpotensi mencederai hak asasi manusia,
terutama kepada pekerja untuk mendapatkan syarat ketenagakerjaan yang adil. Di
sisi lain, aturan terkait penolakan pensiun dini tidak dijelaskan secara spesifik
dalam regulasi ketenagakerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tinjauan
yuridis pengusaha yang menolak pensiun dini pekerja berdasarkan perspektif
regulasi HAM di Indonesia serta pandangan melalui regulasi ketenagakerjaan.
Penelitian ini menggunakan analisis kualitatif. Melalui pandangan regulasi HAM
nasional, penolakan pensiun dini pekerja oleh pengusaha, terutama yang telah
diatur dalam PP, PKB, maupun perjanjian kerja, berpotensi melanggar hak asasi
manusia pekerja. Hal tersebut didukung dengan potensi ketidakselarasan dengan
ketentuan terhadap hak kebebasan pribadi serta hak mengembangkan diri. Selain
itu, belum adanya pasal yang mengacu kepada pensiun dini, mendorong
diperlukannya pembaruan terhadap hukum ketenagakerjaan. Pekerja juga dapat
mengambil langkah non litigasi hingga litigasi apabila menemui sikap penolakan
yang tidak berdasar dari pengusaha terhadap permohonan pensiun dini.

Kata Kunci: Penolakan, Pensiun Dini Pekerja, Hak Asasi Manusia.
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