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PENGARUH HUMAN CAPITAL DAN CORPORATE PHILANTHROPY
TERHADAP KINERJA KEUANGAN
(Studi Kasus: Perusahaan Perbankan Konvensional yang Terdaftar di Bursa

Efek Indonesia (BEI) Periode 2022-2024)

Gita Declyanda Mahardika

ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh human capital dan corporate
philanthropy terhadap kinerja keuangan pada perusahaan perbankan konvensional
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2022—-2024. Kinerja keuangan
diukur menggunakan rasio Return on Assets (ROA), sedangkan human capital
diukur menggunakan Value Added Human Capital (VAHU) dan corporate
philanthropy diukur menggunakan Corporate Social Responsibility Disclosure
Index (CSRDI). Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
analisis regresi linier berganda, serta melibatkan 34 perusahaan sebagai sampel
melalui teknik purposive sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa human
capital berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja keuangan,
sementara corporate philanthropy juga berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap kinerja keuangan. Temuan ini mengindikasikan bahwa meskipun kedua
variabel memiliki peran penting dalam strategi perusahaan, kontribusinya
terhadap kinerja keuangan belum terlihat secara nyata dalam periode yang diteliti.
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi pengambil kebijakan dalam

meningkatkan efektivitas pengelolaan sumber daya manusia dan program filantropi



perusahaan guna mendukung keberlanjutan kinerja keuangan.

Kata kunci: Human capital, Corporate philanthropy, Kinerja Keuangan, Return on

Assets, Perbankan, Bursa Efek Indonesia
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ABSTRACT
This study aims to analyze the effect of human capital and corporate philanthropy
on financial performance in conventional banking companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2022-2024 period. Financial
performance is measured using the Return on Assets (ROA) ratio, while human
capital is assessed using the Value Added Human capital (VAHU), and corporate
philanthropy is measured using the Corporate Social Responsibility Disclosure
Index (CSRDI). This research applies a quantitative approach with multiple linear
regression analysis, involving 34 companies selected through purposive sampling.
The results show that human capital has a positive but not significant effect on
financial performance, and corporate philanthropy also shows a positive but not
significant effect. These findings suggest that although both variables play a
strategic role, their impact on financial performance has not been clearly
demonstrated during the observed period. This study is expected to serve as a
reference for decision-makers in enhancing the effectiveness of human resource
management and corporate philanthropy programs to support sustainable financial

performance.
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